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Vorwort

Dies ist die Konzeption der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg des Tragers Advent-Wohlfahrtswerk
e.V. (im Folgenden ,AWW*), dem Sozialwerk der Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten in
Deutschland.

»Gemeinsam fliegen lernen“ — dieser Slogan ist der Leitsatz der KiTa Wolkenflitzer
Wasserburg. Er steht flr unser tiefes Anliegen, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie
ihre Flugel entfalten kdnnen. Wir méchten jedes Kind in seiner einzigartigen Entwicklung begleiten,
foérdern und unterstitzen, damit es mit Freude, Selbstvertrauen und Neugier in die Welt
hinausfliegen kann.

In unserer Einrichtung verstehen wir Bildung als einen dynamischen und vielfaltigen Prozess, der
weit Uber das reine Lernen hinausgeht. Es geht darum, die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit
zu starken, ihnen Werte wie Respekt, Gemeinschaft und Selbststandigkeit zu vermitteln und sie zu
ermutigen, ihre eigenen Interessen und Starken zu entdecken. Wir wollen die Kinder motivieren
ihre ersten Flugversuche zu wagen, ihnen den Mut geben, neue Perspektiven zu gewinnen und
ihnen eine sichere Umgebung bieten, in der sie wachsen kdnnen.

Unser padagogisches Konzept ist gepragt von einer offenen, wertschatzenden Haltung und einem
respektvollen Umgang miteinander. Wir verstehen uns als Partner der Kinder und ihrer Familien,
als Wegbegleiter auf der Reise durch die friihen Jahre. Mit einer engen Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Erziehern und Kindern schaffen wir ein starkes Netzwerk, das den Kindern Stabilitat und
Vertrauen bietet.
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1. Struktur und Rahmenbedingungen
1.1. Kindertagesstatten des AWW, Standorte und Zielgruppen

Kita Wolkenflitzer Wasserburg
wasserburg.wolkenflitzer.info

Die Kita Wolkenflitzer befindet sich im ,Hope Center” der Freikirche der Siebenten-Tags-
Adventisten in Wasserburg am Inn. Unter einem Dach finden sich neben der
Kindertagesstatte auch eine Musikschule, eine Co-Working-Area sowie die
Kirchengemeinde, wodurch eine lebendige, generationenlbergreifende Gemeinschaft
entsteht. Die Einrichtung wurde im September 2024 erdffnet und bietet Platz fir 12
Krippenkinder sowie 50 Kindergartenkinder.

Ein zentrales Element unserer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit dem lokalen Bio-
Bauernhof Kihn, der regelmafig mit den Kindern besucht wird. Auf diesen Besuchen
erleben die Kinder hautnah unterschiedliche Tieren, erfahren woher ihre Lebensmittel
kommen und entwickeln ein Bewusstsein flr den natlrlichen Kreislauf. Das Mittagessen
wird taglich frisch in der Einrichtung zubereitet, wobei der Fokus auf gesunder und
nachhaltiger Ernahrung liegt.

Die padagogische Arbeit in der Kita basiert auf den Vorgaben des Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplans. Die Vermittlung christlicher Werte, die Férderung von Gesundheit
und Achtsamkeit sowie die Naturpadagogik sind wesentliche Bestandteile unseres
Konzepts. Wir legen groRen Wert darauf, den Kindern eine wertschatzende und
respektvolle Gemeinschaft zu bieten, in der sie sich frei entfalten und ihre Potenziale
entdecken koénnen.

Kinderhaus — Berlin

,Kinderhaus Waldfriede“

www.kinderhaus-waldfriede.de

Das Advent-Kinderhaus in Berlin-Zehlendorf ist eine Kita im Griinen mit grotem Garten und
guter Anbindung an die Krumme Lanke und das Fischtal. Das Kinderhaus ist aufgrund des
umgebauten Landhauses aus dem Jahr 1929 gepragt von einer familiaren Atmosphare. Es
befindet sich in unmittelbarer Nahe des Krankenhauses Waldfriede. Im Kinderhaus werden
60 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in 4 Gruppen betreut. In kleiner Altersmischung
erleben die Kinder Begleitung und Férderung durch ein qualifiziertes, motiviertes,
multiprofessionelles Team.

Der Kindergarten arbeitet nach einem tberkonfessionellen und interkulturellen Konzept.
Dabei werden in der Erziehungsarbeit die Grundlagen des christlichen Glaubens
berucksichtigt.

Kita Wolkenflitzer Miinchen Westpark

muenchen-westpark.wolkenflitzer.info/

Die Kita Wolkenflitzer Miinchen Westpark ist im Gebaude der Adventgemeinde Miinchen-
Waldfrieden untergebracht ist, wurde im Juli 2010 eréffnet. Die integrative
Kindertagesstatte bietet Platz fir 5 Krippen- und 18 Kindergartenkinder. Es werden Kinder
im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung betreut.

Das Kinderhaus am Westpark bietet aufgrund der geringen Gréf3e eine familiare
Atmosphare, die alle Beteiligten sehr schatzen. Die Gruppenraume bieten die Mdglichkeit
der gemeinsamen Betreuung von Krippen- und Kindergartenkindern. Das
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altersiibergreifende Konzept fordert den respektvollen Umgang miteinander und vermittelt
die Bedeutung von Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Vertrauen, Sicherheit und
Ricksichtnahme.

Es gibt eine enge Kooperation mit der Adventgemeinde Minchen-Waldfrieden, vor allem
durch gemeinsam gestaltete Feste und Gottesdienste.

Kinderhaus — Bad Aibling

»+Advent-Kinderhaus am Kurpark®

advent-kinderhaus-am-kurpark.de

Das Advent-Kinderhaus befindet sich am Ortseingang von Bad Aibling gegeniiber dem
Kurpark, auf dem Campus der Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten und in
unmittelbarer Nachbarschaft des Seniorenheims ,Haus Wittelsbach”. Die integrative
Einrichtung wurde im Januar 2018 eréffnet und bietet Platz flr 12 Krippen- und 25
Kindergartenkinder. Das Mittagessen wird taglich frisch im Seniorenheim Haus Wittelsbach
gekocht und angeliefert.

Auf Grundlage des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans ist die Vermittlung
christlicher Werte ein wesentlicher Schwerpunkt. Die Gemeinschaft von Grol3 und Klein
bzw. von Jung und Alt ist Teil des generationenubergreifenden Konzepts. Auch die
Pfadfinder- und die Jugendgruppe auf dem Campus gehdren zu den Kooperationspartnern.
Ziel dieser Einrichtung ist es, alle Generationen unter einem Dach in Liebe, Freude,
Freundschaft und Offenheit zu vereinen.

Fir die Kinder ist der regelmaflige Ausflug in den nahen gelegenen Kurpark immer ein
Abenteuer. Hier kénnen sie die Veranderungen der Jahreszeiten hautnah erleben.

Kindergarten — Fiirth

~LAdvent-Kindergarten Furth*

https://advent-kindergarten-fuerth.de/

Der Advent-Kindergarten in Furth besteht seit 1995. Im Januar 2021 konnte der erweiterte
Kindergarten im neu gebauten Gemeindezentrum im Stadtteil ,Eigenes Heim® in Betrieb
gehen. Die integrative Einrichtung bietet nun in 3 Gruppen Platz fir 60 Kinder im Alter von
3 Jahren bis zur Einschulung.

Grundlegende Ziele der padagogischen Arbeit umfassen christliche Werte zu vermitteln,
situationsorientiert zu handeln und die unterschiedlichen Voraussetzungen jedes Kindes zu
bertcksichtigen.

Heilpadagogische Tagesstatte — Neuburg an der Donau

LAdvent-HPT Hand in Hand*

www.hpt-neuburg.de

Die HPT Neuburg ist eine ganzheitliche, christliche Kindertagesstatte fir Kinder im
Vorschulalter, die einen besonderen Férderungsbedarf haben und in einer konventionellen
Kindertagesstatte nicht optimal betreut werden kénnten. Hier werden bis zu 18 Kinder im
Alter von 3 Jahren bis zum individuellen Schuleintritt, aufgeteilt in 2 Gruppen, betreut.

Unsere Zielgruppe sind Kinder mit Entwicklungsverzégerungen oder
Entwicklungsstorungen in einem oder mehreren Bereichen, wie z. B.:

e Psychische Erkrankungen
¢ Seelische Behinderungen
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o Teilleistungsstérungen
o Autismus-Spektrum-Stérungen

In unserer Kindertagesstatte erhalten die Kinder nach Bedarf und nach Verordnung des
Arztes Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie. Zusatzlich gibt es einen
psychologischen und heilpadagogischen Fachdienst flir jedes Kind.

Ein ganzjahriges Wald- und Gartenprojekt fordert die Entwicklung der Kinder. Sie sammeln
wichtige Natur- und Grenzerfahrungen, kénnen sich an frischer Luft austoben sowie Wald
und Wetter entdecken. Im eigenen Garten der Tagesstatte wird gemeinsam mit den
Kindern Obst und Gemuse der Saison angebaut, geerntet und verarbeitet.

Kita Wolkenflitzer Gunzenhausen
qgunzenhausen.wolkenflitzer.info

Die Kita Wolkenflitzer Gunzenhausen befindet sich zentrumsnah in Bahnhofsnahe mit guter
Anbindung zu den 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Die Einrichtung schlie3t direkt an die
Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten an. Das Kinderhaus bietet Platz fir 12
Krippenkinder und 50 Kindergartenkinder.

Auf der Grundlage des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes sind christliche
Wertevermittlung wesentliche Schwerpunkte. Zudem sind Gesundheitserziehung,
Nachhaltigkeit und die Naturpadagogik fest in unserem Konzept verankert. Wir kooperieren
mit dem Ortspastor, der auch als Naturpadagoge unsere Arbeit unterstitzt

In Wasserburg am Inn, einer Stadt, die stadtische und landliche Elemente vereint, setzt das
Kinderhaus Wolkenflitzer auf die individuelle Forderung der Kinder in einer Umgebung von
Geborgenheit und Wohlbefinden. Die Bedurfnisse jedes Kindes stehen im Mittelpunkt
unseres Handelns, wobei Werte wie Empathie, Kongruenz und Akzeptanz, basierend auf
der Ethik der Bibel, unser tagliches Miteinander pragen.

Die Stadt bietet eine Mischung aus stadtischen Annehmlichkeiten und landlicher Ruhe, was
fur viele Familien eine gute Balance zwischen Arbeit und Freizeit darstellt. Fur Eltern, die in
benachbarten Stadten arbeiten oder pendeln, ist es besonders wichtig, dass die Betreuung
flexibel und auf ihre Bedurfnisse abgestimmt ist. In unserem Kinderhaus bieten wir durch
flexible Offnungszeiten und eine Kind orientierte Paddagogik einen unterstiitzenden
Rahmen, der die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert.

Das Kinderhaus Wolkenflitzer versteht sich als familiare Einrichtung, in der jedes Kind und
jede Familie individuell wahrgenommen wird. Mit unserem padagogischen Ansatz bereiten
wir die Kinder auf selbststandiges Handeln und auf die Herausforderungen der Zukunft vor.
Gleichzeitig bieten wir den Eltern einen Ort, um soziale Netzwerke zu knipfen und sich in
einer vertrauensvollen Gemeinschaft auszutauschen. So schaffen wir gemeinsam die
besten Voraussetzungen fir die Entwicklung der Kinder und starken die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und padagogischen Mitarbeitenden.

Unser Team ist in Bezug auf Alter, Geschlecht, Migrationshintergrund und Behinderung
bewusst vielfaltig. Diese Vielfalt bereichert uns, da wir von unterschiedlichen Altersgruppen,
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1.2,

Erfahrungen und Herkunftsgeschichten profitieren. So erhalten wir wertvolle Perspektiven,
die unsere Arbeit bereichern und uns als Team starken.

Wir sind multiprofessionell aufgestellt und verfiigen ber verschiedene Ausbildungen und
Berufserfahrungen, wie etwa im Bereich Offenes Konzept, Kinderschutz, Naturerlebnis und
Waldorfpadagogik. Diese Fahigkeiten nutzen wir im Alltag, indem wir den Tagesablauf
gemeinsam gestalten und regelmafig im Team austauschen. Ehrenamtliche Helfer
unterstutzen uns auflerdem bei der Gartenarbeit und bringen weitere Perspektiven ein.
Unsere Kooperationen mit der Kirchengemeinde erméglichen den Austausch mit anderen
Professionen und erweitern unser Netzwerk.

Organisatorisches und Regelungen der Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatten des AWW verwenden einen standardisierten Betreuungsvertrag,
welcher regelmaRig hinsichtlich gesetzlicher Anderungen Gberprift und aktualisiert wird.
Der Betreuungsvertrag informiert Gber das Angebot der Kindertagesstatte, erfasst
notwendige Daten des Kindes sowie seines Umfelds und gibt beiden Vertragspartnern
Rechtssicherheit. Vor Aufnahme des Kindes vereinbaren Einrichtungsleitung und
Personensorgeberechtigte einen persénlichen Termin, um den Betreuungsvertrag
gemeinsam auszuflllen und mdégliche Fragen zu klaren.

Die Kindertagesstatten des AWW haben unterschiedliche Offnungs- und Kernzeiten.
Grundséatzlich wird Montag bis Freitag eine Betreuung von mindestens 8 Stunden pro Tag
angeboten. Jede der Kindertagesstatten hat Uber das Jahr verteilt max. 30 Schlie3tage.
Diese werden den Eltern am Anfang eines jeden Kindergartenjahres mitgeteilt. Die
SchlieRzeiten orientieren sich an den Schulferien des jeweiligen Bundeslandes. Weitere
einzelne Schlietage werden fur Teamfortbildungen und Briickentage genutzt.

Die Offnungszeiten im KiTa Wolkenflitzer Wasserburg sind wie folgt:
Montag — Donnerstag: 7:30 — 16:00 Uhr
Freitag : 7:30 — 15:00 Uhr

Trager von Kindertageseinrichtungen kénnen gemaf § 90 Abs. 1 SGB VIII (Achtes
Sozialgesetzbuch) Elternbeitrage erheben. Die Elternbeitrage sind nach den jeweiligen
Buchungszeiten stundenweise gestaffelt. Es besteht die Méglichkeit, dass der Elternbeitrag
auf Antrag ganz oder teilweise vom Trager der offentlichen Jugendhilfe Glbernommen wird,
wenn die Belastung den Eltern und dem Kind aus wirtschaftlichen Grinden nicht
zuzumuten ist (§ 90 Abs. 3 SGB VIII).

Erganzend zum SGB VIII regeln die landerspezifischen Sozialministerien die Finanzierung
der Kindertagesstatten. Neben den gesetzlichen Grundlagen von Bund und Landern
orientieren wir uns bei der Bemessung des Elternbeitrags und der spezifischen
Zusatzkosten (z. B. fur Mittagessen, Spiel- und Materialgeld) an den jeweiligen
kommunalen Gegebenheiten. Somit flgt sich das AWW auch in diesem Bereich in die
Kultur der urbanen Kindertagesstatten ein.
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1.3.

KostenUbersicht der Elternbeitrage:

Tagliche Kinderkrippengebuhr Kindergartengebihr*
Buchungszeit

Bis 4h 285,00 € 95,00 €

Bis 5h 305,00 € 105,00 €

Bis 6h 325,00 € 115,00 €

Bis 7h 345,00 € 125,00 €

Bis 8h 365,00 € 135,00 €

Bis 9h 385,00 € 145,00 €

Mehr als 9h 405,00 € 155,00 €

*Gebuhren nach Abzug der 100 € Elternbeitragszuschusses des bayerischen
Staatsministeriums

Es sind alle Kinder unabhangig von Geschlecht, sozialem Status, Nationalitat, Ethnie,
Religion oder Weltanschauung in den Kindertagesstatten des AWW herzlich willkommen.
Die Organisation der Vergabe von Betreuungsplatzen erfolgt Gber die jeweilige
Einrichtungsleitung. Informationen uber freie Betreuungsplatze erhalten Interessierte
aullerdem Uber die jeweiligen Websites der Einrichtungen und ggf. Gber die Portale der
jeweiligen Stadte oder Kommunen.

Ansprechpartner im Kinderhaus Wolkenflitzer ist:
Tracy Sailo, Einrichtungsleitung (08071/55530)

Trager

Der Advent-Wohlfahrtswerk e.V. (AWW) wurde 1897 gegrindet und ist das Sozialwerk der
Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten in Deutschland (Korperschaft des offentlichen
Rechts). Seit 1928 ist das AWW ein eingetragener Verein und Grindungsmitglied des
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbands. Der Vereinssitz ist Hannover. Das AWW hat
den Auftrag, selbstlos und unmittelbar gemeinnitzigen und mildtatigen Zwecken zu dienen.
Das Prinzip der christlichen Nachstenliebe ist die Grundlage aller sozialen und karitativen
Tatigkeiten des AWW mit dem Ziel, wirksame Hilfen fir den Alltag anzubieten.

Das AWW ist Trager der freien Jugendhilfe. Deutschlandweit betreibt es verschiedene
Bildungseinrichtungen (Kindertagesstatten, eine heilpadagogische Tagesstatte, eine
Grund- und Oberschule) sowie weitere soziale Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe, der
Obdachlosenhilfe, der Behindertenhilfe, verschiedene Einrichtungen der Altenpflege,
Hospize u. a. m.

Die Bundesgeschéftsstelle befindet sich in 30519 Hannover, Hildesheimer Str. 426.

Das AWW arbeitet als Trager eng mit allen Kindertagesstatten zusammen. Der Trager stellt
alle Ressourcen, die flr den Betrieb der Kindertagesstatten erforderlich sind, bereit.
Ebenso achtet er auf die Einhaltung des rechtlichen Rahmens und gesetzlicher Vorgaben.
Einen weiteren wesentlichen Aufgabenbereich bilden die Verwaltungstatigkeiten in den
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Kernbereichen Sachbearbeitung, Personalverwaltung, Finanz- und Lohnbuchhaltung. Der
Trager vertritt die Kindertagesstatte nach aufden, z. B. bei den Umlandgemeinden und der
Stadt, beim Kreisjugendamt oder im Paritatischen Verband, und sorgt fur die Vernetzung
aller Einrichtungen des AWW. Fachberatung bzw. Vertreterinnen und Vertreter des Tragers
organisieren zweimal jahrlich Treffen aller Einrichtungsleitungen. Dabei werden
Synergieeffekte positiv genutzt. Hier werden neue Durchflihrungsverordnungen,
Tragerinformationen und aktuelle Fragen besprochen. Wéchentlich findet eine
Videokonferenz mit allen Kindertagesstatten Leitungen statt. Um die Beziehung der
Fachbereichsleitung zu den Menschen vor Ort zu starken, werden pro Jahr zwei bis drei
Besuche durch die Fachbereichsleitung in allen Kitas fest eingeplant.

Dabei sind ein Treffen mit den Eltern oder dem Elternbeirat, das Beiwohnen einer Sitzung
des Gesamtteams sowie ein Personalentwicklungsgesprach mit der Einrichtungsleitung
vorgesehen.

Weil wir unsere Mitarbeitenden als wertvoll erachten und Kinder am starksten von
Begegnungen mit Menschen gepragt werden, investieren wir als Trager gerne in unsere
Mitarbeitenden als Basis flir gesunde Beziehungen.

Neuanstellung

Neuanstellungen geschehen durch eine sorgfaltige Auswahl von Leitungs-, Fach- und
Erganzungskraften im Rahmen eines standardisierten Bewerbungsverfahrens. Die
Einstellung der Kindertagesstatten Leitungen erfolgt durch den Fachbereich fir
frihkindliche Bildung und Erziehung, dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat des AWW.

Wir erwarten, dass alle Mitarbeitenden, sich mit unserem ,Bild vom Kind“" und der
Einrichtungskonzeption auseinandergesetzt haben und sich damit identifizieren kénnen.
Wir wiinschen uns Mitarbeitende, die sich konstruktiv an der Fortschreibung der Konzeption
beteiligen. Dies fordert ihre Motivation und Zufriedenheit.

Hospitationen ermoglichen ein erstes Kennenlernen vor einer moglichen Anstellung. Eine
definierte Probezeit und Gesprache mit den potenziellen Mitarbeitenden helfen,
gegenseitige Erwartungen zu reflektieren und konkrete Ziele fir eine positive
Zusammenarbeit und Weiterentwicklung zu vereinbaren.

Alle Mitarbeitenden erhalten wahrend der Probezeit eine grindliche Einarbeitung und
Schulungen mit dem Ziel, den Trager mit seinen Strukturen und seiner Philosophie
kennenzulernen.

Einarbeitungskonzept/Stellenbeschreibung

Alle Mitarbeitenden erhalten ein schriftliches Einarbeitungskonzept sowie eine
tatigkeitsspezifische Stellenbeschreibung mit den Kern- und Nebentatigkeiten, dem
Arbeitsumfeld sowie den entsprechend erforderlichen Kompetenzen. Diese Strukturen
schaffen flir die Mitarbeitenden Klarheit Gber ihren Verantwortungsbereich. Ein/-e Kollege/in
unterstutzt die neuen Mitarbeitenden wahrend ihrer Einarbeitung und steht gemeinsam mit
der Einrichtungsleitung fir Fragen zur Verfiigung.

' Siehe Punkt 2.1.
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1.4.

Personalgesprache

Einmal jahrlich flhrt die Kindertagesstatten Leitung Personalgesprache anhand eines
Leitfadens durch, um gemeinsam mit allen Mitarbeitenden die Arbeit zu reflektieren und im
Zuge der Evaluation weitere Ziele zu formulieren.

Die Mitarbeitenden haben darlber hinaus die Mdglichkeit, weitere persénliche Gesprache
mit der Einrichtungsleitung zu fuhren.

Fort- und Weiterbildung

Durch ein jahrliches Fortbildungsbudget werden Fort- und Weiterbildungen aller
Mitarbeitenden gefordert. Die Themenauswahl ist nach Ricksprache mit der
Einrichtungsleitung frei. Inhalte der Fortbildung werden dem Team vorgestellt, um
gemeinsam zu Uberlegen, wo sinnvolle Umsetzungen stattfinden kénnen.

Arbeitssicherheit

Gemeinsam mit der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit wird das Arbeitsumfeld der
Mitarbeitenden jahrlich Uberprift. Dabei liegt ein besonderes Augenmerk auf
Schutzmalnahmen wie z. B.:

e Gestaltung von Ruhe- und Erholungsrdumen fiir Mitarbeitende

e Ausreichender Larmschutz

o Riickengerechte Arbeitsmittel und rlickenschonendes Arbeitsverhalten
e Malnahmen fir die psychische Gesundheit

Arbeitsvertragsbedingungen/Tarifvertrag

Die Arbeits- und Vertragsbedingungen des AWW (AVB-AWW) sind an die AVB des
Paritatischen angelehnt und orientieren sich auch an Inhalte des TVOD.
Die AVB-AWW stehen in der jeweils aktuellen Fassung allen Mitarbeitenden zur Verfligung.

Gesetzliche Grundlagen und Schutz

Gemal den vom Bund vorgegebenen Bildungsauftragen und den landerspezifischen
Bildungs- und Betreuungsgesetzen unterstutzen und erganzen auch die Kindertagesstatten
des AWW die Erziehung des Kindes in der Familie.

Die Rechte der Kinder sind in der UN-Kinderrechtskonvention und dem
Bundeskinderschutzgesetz verankert. Das AWW ist ein Trager, dem der Schutz von
Kindern oberstes Ziel ist. Daher haben alle Kindertagesstatten ein Schutzkonzept, das stets
weiterentwickelt wird. So wird sichergestellt, dass die Rechte und der Schutz der Kinder
gewabhrleistet sind und das AWW sichere und gewaltfreie Kitaplatze und Arbeitsplatze
anbieten kann.

UN-Kinderrechtskonvention
www.kinderrechtskonvention.info

Bundeskinderschutzgesetz
www.bmfsfj.de/blob/86270/bfdec7cfdbf8bbfc49c5a8b2b6349542/bundeskinderschutzgesetz
-in-kuerze-data.pdf
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SGB VI, insbesondere §§ 1, 8, 8a, 9, 45-48 und 78f
www.gesetze-im-internet.de/sgb 8/index.htmI#BJNR111630990BJNE002326119

Jede unserer Kindertagesstatten verflgt Uber ein Schutzkonzept, das speziell an die
Bedirfnisse und Strukturen der jeweiligen Einrichtung angepasst wurde. Dieses
Schutzkonzept ist fir alle Mitarbeitenden zuganglich und verbindlich. Es wird jahrlich
Uberprift, bearbeitet und erganzt.

Im Schutzkonzept ist festgehalten, wie sich die padagogischen Mitarbeitenden in
besonderen Situationen verhalten sollen, was vorbeugend zum Schutz fir Kinder und
Personal wichtig ist und was von den padagogischen Mitarbeitenden bei Anzeichen einer
Kindeswohlgefahrdung zu tun ist.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Gesetzgeber spricht von Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, korperliche oder
seelische Wohl eines Kindes gefahrdet oder von Gefahr bedroht ist und/oder die
Erziehungsberechtigten nicht in der Lage oder willens sind, die Gefahr abzuwenden. Nur
dann ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge (siehe GG Art. 6 Abs. 2)
einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen.

Vor dem Hintergrund vermehrter Falle von Misshandlungen und Vernachlassigungen hat
der Gesetzgeber durch Hinzufligung des § 8a im SGB VIl den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung verstarkt.

Kindertagesstatten sind in den Schutzauftrag einbezogen worden, denn sie haben hier eine
besondere Verantwortung und sind zu erhéhter Aufmerksamkeit verpflichtet. Die
gewissenhafte Dokumentation von auffalligem Verhalten und Vorkommen ist ein erster
Schritt, um eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

Zur Erfullung des gesetzlichen Schutzauftrags werden die Schutzkonzepte der
Einrichtungen mit den jeweiligen Fachaufsichten der Jugendamter abgestimmt. Dort ist
festgelegt, wie die padagogischen Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten bei Anzeichen
einer Kindeswohlgefahrdung vorzugehen haben.

Unser Ziel ist es, Uberlegt und strukturiert zu handeln, um professionelle Hilfe anbieten zu
kdnnen. Daruber hinaus hat sich der Trager im Sinne des § 72a SGB VIl dazu verpflichtet,
auf die personliche Eignung der Fachkrafte in den Kindertagesstatten zu achten und durch
die regelmalige Vorlage von polizeilichen Flhrungszeugnissen sicherzustellen, dass keine
Personen beschaftigt werden, die wegen bestimmter Straftaten (z. B. Verletzung der
Flrsorge- oder Erziehungspflicht und Sexualdelikten) rechtskraftig verurteilt worden sind.
Alle sich bewerbenden Personen missen darum bei Einstellung ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen. Des Weiteren unterschreiben alle Mitarbeitenden
einen Verhaltenskodex zur Pravention von sexuellem Missbrauch.

Dem Trager ist es wichtig, dass in den Kindertagesstatten eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit von padagogischen Fachkraften und Eltern gestaltet und friihzeitig auf
geeignete Hilfen aufmerksam gemacht wird. Die Lern- und Entwicklungsprozesse der
anvertrauten Kinder werden gefordert und Familien erhalten die notwendige Unterstlitzung
in ihrer Erziehungsarbeit. Von den padagogischen Mitarbeitenden erfordert dies ein hohes
Mal} an Feingefuhl und Gesprachskompetenz.
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21.

Fir die Kindertagesstatten wird aktuell ein standardisiertes Rahmen-Notfallkonzept
entwickelt, das in den Einrichtungen speziell an die jeweiligen Strukturen und BedUrfnisse
vor Ort angepasst wird.

Es umfasst die Bereiche:

e Medizinische Notfalle

e Soziale Notfalle

e Organisatorische Notfélle

e Notfalle durch Straftaten

e Notfalle durch Feuer/Wasser/Umwelteinflisse/Technik

Dieses Notfallkonzept wird in einem Notfallordner kompakt zusammengefasst und fir alle
Mitarbeitenden zuganglich sein. Zuklnftig wird das Notfallkonzept jahrlich Gberpruft,
bearbeitet, erganzt und geschult.

Geplante Fertigstellung: 2025.

Das AWW nimmt den Schutz von personlichen Daten sehr ernst. Personenbezogene Daten
werden stets gemal den gesetzlichen Datenschutzvorschriften behandelt. Um dies zu
gewahrleisten, ist ein fachkundiger Datenschutzbeauftragter bestellt. Die Verarbeitung
personenbezogener Daten wie z. B. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse oder Telefonnummer
erfolgt stets im Einklang mit der Datenschutzverordnung des AWW.

Nahere Informationen finden sich unter aww.info/datenschutz.

Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
Unser Bild vom Kind?

Unser Bild vom Kind setzt sich aus vier Schwerpunkten zusammen: Einzigartigkeit,
Miteinander, Beziehungen und Glaube. Das Bild vom Kind wurde in Abstimmung mit dem
religionspadagogischen Institut (RPI) der Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten erstellt
und liegt in den Kindertagesstatten als Broschlre aus. Hier eine kurze Zusammenfassung:

Einzigartigkeit

Jedes Kind ist von Geburt an aufgrund seiner individuellen Fahigkeiten, Bedirfnisse und
Neigungen eine eigenstandige Persodnlichkeit. Diese Einzigartigkeit betrachten wir als
Geschenk. In jedem Abschnitt der Entwicklung soll das Kind seine Ressourcen entdecken
und ausbauen. Deshalb bieten wir dem Kind genligend Freiraum, sind stets an seiner Seite
und unterstitzen es, wenn es uns braucht. Wir bieten Gesprache an, erkunden die
Beweggriinde des Kindes, spiegeln seine Geflihle, beraten es bei Konflikten und freuen
uns mit ihm Uber seine Erfolge.

Miteinander

Jedes Kind ist einzigartig und deshalb bilden wir in unserer Einrichtung eine Gemeinschaft,
in der jeder Mensch wichtig und gleichwertig ist. Unser Ziel ist, dass alle Kinder ihre Ideen,
Winsche und Vorschlage aufRern kdnnen und jede Meinung ernst genommen wird.

2 Hildebrandt, J. & Bshm, K. (2020). Bild vom Kind.

Einrichtungskonzeption der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg
Stand — Februar 2025


https://aww.info/datenschutz/

Seite 14 von 40

2.2,

Dabei erfahren sie, dass man zu seinen Bedirfnissen stehen und gleichzeitig die
Bedurfnisse der anderen respektieren kann.

Wir begleiten sie durch diesen Prozess und bieten durch wiederkehrende Rituale einen
geschitzten Rahmen, der Sicherheit und Stabilitat gibt.

Beziehungen
Beziehungen sind ein grundlegendes Bediirfnis. Wir Menschen sehnen uns nicht nur nach

gegenseitigen Interaktionen, gesunden Beziehungen und festen Freundschaften, sondern
lernen auch aus ihnen. Um dem Kind eine ganzheitliche Entwicklung zu ermdglichen,
sorgen wir flr ein Umfeld, in dem das Kind sich geachtet, geschatzt und geliebt flhilt.

Wie man gesunde Beziehungen lebt, lernen Kinder vor allem durch Erfahrung und
Beobachtung. Dazu gehoért Abgrenzung ebenso wie Anpassung. Durch gemeinsame
Gesprache, Feste und andere Aktivitaten starken wir die Beziehungen zwischen Eltern,
Kindern und Mitarbeitenden.

Glaube

Wir glauben, dass Vertrauen eine wichtige Lebensgrundlage darstellt. Fir ein Kind spielt
nicht nur Vertrauen in die Bezugspersonen eine wichtige Rolle, sondern auch die
Vorstellung von einem Gott, dem es vertrauen kann. Kinder haben aufgrund verschiedener
Kulturen und Religionen ganz unterschiedliche Vorstellungen von Gott. Wir respektieren
den personlichen Glauben eines jeden Kindes, unabhangig von Glaubensiberzeugung und
Weltanschauung. In unseren Einrichtungen méchten wir den Kindern die Moglichkeit
anbieten, Gott und die Bibel kennenzulernen.

Unser Verstandnis von Bildung

In unserer Einrichtung verstehen wir Bildung als einen gemeinsamen Prozess, an dem
sowohl Kinder als auch Erwachsene aktiv beteiligt sind. Dieser Austausch erfolgt durch
Interaktionen, Kommunikation und Zusammenarbeit. Es ist uns besonders wichtig, Familien
und Kinder aus verschiedenen kulturellen und religiosen Hintergriinden einzubeziehen. Wir
schatzen diese Vielfalt und sehen sie als bereichernden Beitrag, der fir alle mehr
Lernmdglichkeiten und bessere Ergebnisse schafft.

Die aktive Beteiligung der Kinder an ihrem Bildungsprozess ist ein zentraler Bestandteil
unserer Arbeit. Kinder bringen ihre eigenen ldeen ein, beeinflussen Entscheidungen und
gestalten ihren Lernweg selbst mit. Sie sind nicht nur Empfanger von Wissen, sondern
auch Mitgestalter ihrer eigenen Entwicklung. Dies férdert ihre Selbststandigkeit, Kreativitat
und sozialen Fahigkeiten.

Ein entscheidender Teil dieses Prozesses ist der tagliche Austausch zwischen Kindern und
padagogischen Fachkraften. Durch respektvolle Kommunikation lernen die Kinder, ihre
Gedanken auszudriicken, verschiedene Perspektiven einzunehmen und ihre Meinungen zu
teilen. Das starkt nicht nur ihr Vertrauen in sich selbst, sondern foérdert auch ihre sozialen
Kompetenzen und schafft eine vertrauensvolle, kooperative Lernumgebung.

Ein wichtiger Ansatz in unserer Arbeit ist die Ko-Konstruktion, bei der Lernen durch
Zusammenarbeit zwischen Kindern und Fachkréften stattfindet. Beide Seiten bringen ihre
Erfahrungen und ihr Wissen ein und entwickeln gemeinsam Neues. Dieser Prozess wird
durch gezielte Gestaltung, Dokumentation und Dialog unterstitzt und regt das Verstandnis
und den Ausdruck in allen Entwicklungsbereichen an. In unserer Einrichtung ist Ko-
Konstruktion daher ein zentraler Bestandteil des Bildungsprozesses.
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Basiskompetenzen sind grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die es
einem Kind ermdglichen, mit anderen zu interagieren und sich mit seiner Umwelt
auseinanderzusetzen. Sie bilden die Basis fur die persénliche und soziale Entwicklung und
sind entscheidend flr das spatere Lernen und die gesellschaftliche Teilhabe. Zu den
Basiskompetenzen, die in unserer taglichen padagogischen Arbeit eine Rolle spielen,
gehoren:

e Selbstwahrnehmung und Motivation

¢ Kognitive und physische Kompetenzen

e Soziale Kompetenzen und die Entwicklung von Werten

e Verantwortungsbewusstsein und demokratische Teilhabe

¢ Lernmethodische Kompetenz und Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Die Starkung dieser Kompetenzen ist ein zentrales Bildungsziel, da sie die Grundlage fir
die spatere schulische und personliche Entwicklung schaffen. Wir férdern diese Fahigkeiten
durch gezielte Angebote, die den Kindern sowohl kognitive als auch soziale und emotionale
Fahigkeiten vermitteln. Besonders wichtig ist uns die Férderung der sprachlichen und
sozialen Kompetenzen, da diese entscheidend fir die Integration in die Gesellschaft und
die Kommunikation in der Gemeinschaft sind.

In unserer Einrichtung wird die Vielfalt der Kinder als grol3e Bereicherung anerkannt und
geschatzt. Wir sehen Inklusion nicht nur als das Recht eines jeden Kindes, sondern auch
als die Verantwortung, allen Kindern die gleiche Moglichkeit zur Teilnahme zu geben —
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Behinderung oder anderen individuellen
Merkmalen.

Inklusion bedeutet flr uns, jedes Kind mit seinen einzigartigen Bedlrfnissen und Starken zu
respektieren und zu unterstitzen. Die ,Padagogik der Vielfalt® hilft uns dabei,
unterschiedliche Lebens- und Lernweisen als gleichwertig zu betrachten. Dabei fordern wir
insbesondere den respektvollen Umgang mit den Unterschieden in Sprache, Kultur,
sozialer Lage und Familienstruktur. Diese Vielfalt betrachten wir als Chance, voneinander
zu lernen und das gemeinschaftliche Miteinander zu starken.

Wir bieten allen Kindern die gleiche Teilhabe und Chancengleichheit. Das gesamte Team
arbeitet daran, dass sich jedes Kind sowie die Eltern in unserer Einrichtung willkommen
und gut aufgehoben fihlen. Vielfalt ist ein Gewinn flr unsere padagogische Arbeit und fur
die Beziehungen zu den Familien. Wir sind offen fiir Kinder mit besonderen Bedurfnissen
sowie fur Kinder aus verschiedenen kulturellen, sprachlichen und religiosen Hintergrinden
und streben an, unsere Einrichtung kontinuierlich flexibel und inklusiv zu gestalten.

Durch regelmafige Reflexion und den Austausch im Team Uberprifen wir, wo noch
Entwicklungsbedarf besteht und setzen uns aktiv dafir ein, alle Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass jedes Kind die bestmdgliche Férderung erhalt. Unser Ziel ist es, unsere
Arbeit fortlaufend zu verbessern und die Qualitat der inklusiven Padagogik in unserer
Einrichtung zu sichern.
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2.3.

Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Die Kindertagesstatten des AWW haben vier Schwerpunkte, die die padagogische Arbeit
pragen.

In der Kita Wolkenflitzer verfolgen wir den situationsorientierten Ansatz. Das bedeutet, wir
greifen die aktuellen Lebenssituationen und Interessen der Kinder auf und gestalten
gemeinsam mit ihnen den Alltag. Anstatt feste Themen vorzugeben, orientieren wir uns an
den Erfahrungen und Fragen der Kinder. So férdern wir ihre Neugier, Kreativitat und soziale
Fahigkeiten durch aktive Beteiligung und gemeinsames Entdecken. Dabei sind die Kinder
die Hauptakteure ihrer eigenen Entwicklung.

In der Kita Wolkenflitzer begleiten wir die Kinder ganzheitlich und christlich. Wir schaffen
eine Umgebung, in der die Kinder Gottes Liebe und Geborgenheit erfahren. Durch Gebete,
christliche Werte und die Geschichten der Bibel vermitteln wir ihnen Sicherheit und
Vertrauen. Der Fokus liegt auf einer liebevollen Beziehung, die sowohl die Kinder als auch
ihre Familien in ihrer persdnlichen und spirituellen Entwicklung unterstitzt. Wir férdern
Respekt, Nachstenliebe und ein Miteinander, das auf christlichen Grundwerten basiert.

In unserer Einrichtung legen wir grolden Wert auf die Gesundheit der Kinder, sowohl
korperlich als auch geistig. Eine ausgewogene Erndhrung ist uns wichtig, deshalb bieten
wir gesunde Mahlzeiten an, die frisch in der Hauseigene Kiiche gekocht werden. Die Kinder
werden aktiv in den Essensprozess mit einbezogen, um ein Bewusstsein flr gesunde
Ernahrung zu entwickeln. Sportliche Aktivitaten sind ein fester Bestandteil des Alltags, da
Bewegung forderlich fir die Entwicklung von Koérper und Geist ist. Ebenso schaffen wir
Raum fur Ruhe und Entspannung, um den Kindern eine gute Balance zwischen Aktivitat
und Erholung zu ermdglichen. Gewaltfreie Kommunikation ist ein weiterer zentraler Aspekt,
den wir in die tagliche Arbeit integrieren. Wir lehren die Kinder, respektvoll und friedlich
miteinander zu sprechen und Konflikte gewaltfrei zu I6sen, um ein harmonisches
Miteinander zu fordern.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir fordern das
Bewusstsein fur die Umwelt, indem wir den Kindern regelmafig die Moglichkeit geben,
draulen zu spielen und die Natur zu erleben. In Zusammenarbeit mit Bauer Kihn bieten
wir den Kindern praktische Einblicke in den Kreislauf der Natur und die Bedeutung
nachhaltiger Landwirtschaft. Sie lernen den respektvollen Umgang mit Tieren und
Ressourcen und bekommen ein Bewusstsein dafiir, wie wichtig es ist,
verantwortungsbewusst mit unserer Umwelt umzugehen. So méchten wir den Kindern
frihzeitig Werte wie Verantwortung, Respekt und Achtsamkeit vermitteln.

Gestaltung von Ubergiangen und Eingewdhnungen - Transitionen

Ubergénge sind natiirliche Phasen in der Entwicklung von Kindern, in denen sie von einem
gewohnten Umfeld in ein neues Ubergehen, wie zum Beispiel der Start in die Kita. Diese
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3.1.

3.2,

Veranderungen kénnen flir Kinder herausfordernd sein, da sie mit neuen Umgebungen,
Bezugspersonen und Erwartungen verbunden sind. Da jedes Kind unterschiedlich auf diese
Veranderungen reagiert, gestalten wir die Eingewohnung individuell und arbeiten eng mit
den Eltern zusammen. Vorab bieten wir Gesprache und Informationsmaterial an, um die
Eltern gut vorzubereiten und sie wahrend des gesamten Prozesses zu unterstitzen. So
kénnen wir gemeinsam sicherstellen, dass der Ubergang fiir das Kind gut gelingt.

Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstitte

In unserem Kinderhaus gestalten wir jeden Ubergang individuell, sowohl fiir jedes Kind als
auch fir jede Familie. Wir berlicksichtigen die besonderen Bedirfnisse und
Bindungsmodelle der Familien, um einen sanften Ubergang in die neue Lebensphase zu
ermoglichen. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei
besonders wichtig, um das Wohlbefinden des Kindes zu sichern.

Fir eine gelungene Ubergangsbewaltigung legen wir groRen Wert auf folgende Elemente:

Friuhzeitiges und ausfiihrliches Infogesprach: Bereits bei der Vertragsunterzeichnung
erhalten die Eltern einen ersten Uberblick tiber den Eingewdhnungsprozess und wichtige
Informationen zum Ablauf.

Schnuppernachmittag fiir Kinder und Eltern: An diesem Nachmittag kénnen die
Familien die neue Umgebung in Ruhe erkunden und erste Eindriicke sammeln.
Infoabend fiir Erziehungsberechtigte: Wahrend dieses Abends erhalten die Eltern eine
Informationsmappe mit allen wichtigen Details zum Eingewohnungsplan, dem Tagesablauf
und den speziellen Bedurfnissen ihres Kindes.

Aktive Begleitung wahrend des Trennungsprozesses: Wir begleiten Kinder und Eltern
intensiv und arbeiten eng zusammen, um eine kontinuierliche Unterstitzung zu
gewabhrleisten.

Eingewohnung ohne Zeitdruck: Wir arbeiten nach dem Berliner Eingewohnungsmodell,
bei dem jedes Kind in seinem eigenen Tempo und ohne Zeitdruck begleitet wird.
Vertrauen aufbauen: Die Bezugsperson des Kindes nutzt die Zeit, um eine sichere
Bindung aufzubauen und dem Kind ein Geflihl der Sicherheit in der neuen Umgebung zu
geben.

Sicherheit fiir Eltern und Kinder: Wir nehmen uns Zeit, die Einrichtung und die
Fachkrafte vorzustellen, damit Eltern ihre Fragen und Bedenken dufRern kénnen. Wenn
Eltern sich sicher fihlen, kdnnen auch die Kinder leichter Vertrauen aufbauen.

Eingewohnung in die Kinderkrippe

Die Eingewdhnung in die Kinderkrippe ist ein besonders sensibler Ubergangsprozess, da er
oft der erste Schritt flr die Kinder in eine groliere Gemeinschaft und eine neue Form der
Betreuung ist. In unserer Einrichtung gestalten wir diesen Ubergang individuell und
liebevoll, um den Kindern einen sicheren Start in ihre Krippenzeit zu ermdglichen.

Wir orientieren uns am Berliner Eingewdhnungsmodell, das es uns erlaubt, die Bedurfnisse
jedes einzelnen Kindes und seiner Familie zu berucksichtigen.

Der Prozess verlauft in drei Phasen:
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1.

Eingewohnung ohne Trennung: In den ersten Tagen bleibt der Elternteil bei seinem Kind,
wahrend das Kind die neuen Raume und Personen in Ruhe erkundet.

Erster Trennungsversuch: Nach einigen Tagen erfolgt der erste Trennungsversuch, damit
das Kind Vertrauen in die Bezugsperson aufbaut.

Verlangerte Trennungszeiten: Mit der Zeit verlangern wir die Trennungsdauer, bis das
Kind zunehmend eigenstandig bleibt.

Ubergang in den Kindergarten / Eingewéhnung in den Kindergarten

Der Ubergang von der Kinderkrippe in den Kindergarten ist ein bedeutender Schritt, der mit
viel Aufmerksamkeit und Vorbereitung gestaltet wird. Bereits friih haben die Krippenkinder
die Mdglichkeit, den Kindergartenalltag kennenzulernen. Durch gruppenubergreifende
Freispielzeiten und die Teilnahme an offenen Angeboten und Projekten erleben die Kinder
die Atmosphéare und die verschiedenen Aktivitdten im Kindergarten.

In den letzten zwei Monaten vor dem Ubergang wird der Besuch in der Kindergartengruppe
schrittweise intensiviert. Das Kind kommt regelmafig mit einer padagogischen Fachkraft in
die Gruppe, um die neuen Ablaufe naher kennenzulernen. Dabei nimmt es nach und nach
an verschiedenen Elementen des Tagesablaufs teil, wie dem Morgenkreis, der Brotzeit
oder den padagogischen Angeboten. Diese gezielte und sanfte Vorbereitung hilft den
Kindern, sich mit der neuen Umgebung vertraut zu machen.

Am letzten Tag vor den Sommerferien erfolgt dann der endgultige Umzug in den
Kindergarten, bei dem die personlichen Dinge des Kindes, wie Hausschuhe, in die neue
Gruppe gebracht werden.

Der Ubergang von zuhause in den Kindergarten wird ebenfalls individuell und mit viel
Geduld begleitet. Die Eingewdhnung dauert etwa eine Woche. Zu Beginn begleitet ein
Elternteil das Kind fur eine Stunde in den Kindergarten. Ab dem zweiten Tag findet eine
erste kurze Trennung statt, die sich taglich verlangert. Das Kind gewdhnt sich so in seinem
eigenen Tempo an die neue Umgebung und kann nach und nach am gesamten
Tagesablauf teilnehmen.

Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein wichtiger und spannender
Moment im Leben eines Kindes. Um diesen Ubergang fiir die Kinder so angenehm wie
madglich zu gestalten, bieten wir verschiedene vorbereitende MaRnahmen an. Zum Beispiel
dirfen die Vorschulkinder am Ende des Kitajahres ihre eigene Schultlite auswahlen und
zusammen mit den Erziehern und Eltern gestalten. Dies schafft Vorfreude und lasst die
Kinder den Ubergang positiv erleben.

Zudem fordern wir die Motivation der Kinder durch gemeinsame Aktionen mit der
Grundschule, wie einen ersten Schulbesuch, bei dem die Kinder ihre zukinftigen Rdume
und Lehrer kennenlernen konnen. Durch den Vorkurs Deutsch 240, der insbesondere
Kinder mit sprachlichem Foérderbedarf unterstitzt, starken wir die Bindung zwischen den
Kindern und dem zukiinftigen Schulpersonal und bereiten sie sprachlich auf die
Anforderungen der Schule vor.

Auch die Eltern binden wir aktiv in den Ubergangsprozess ein, etwa durch
Informationsgesprache, bei denen wir sie tiber den Ablauf des Ubergangs informieren und
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sie in den Vorbereitungsprozess einbeziehen. So begleiten wir sowohl die Kinder als auch
die Eltern mit Sicherheit und Vertrauen in diesen neuen Lebensabschnitt.

Individuelle Uberginge bei Wegzug oder Besuch einer anderen Kindertagesstitte

In unserer Einrichtung legen wir grolden Wert auf eine individuelle und einflihlsame
Ubergangsgestaltung, wenn Kinder zu einer anderen Kindertagesstatte wechseln oder die
Einrichtung verlassen. Dabei ist es uns wichtig, in engem Kontakt mit der nachfolgenden
Einrichtung zu stehen, um einen reibungslosen Ubergang zu gewahrleisten.

Eltern und Kinder werden aktiv in den Ubergangsprozess eingebunden. Dies geschieht
durch Gesprache, in denen wir die Winsche und Bedurfnisse der Familie bertcksichtigen.
Zudem begleiten wir die Kinder und Eltern in der Ubergangsphase, um Angste oder
Unsicherheiten zu minimieren und den Wechsel positiv zu gestalten. Zum Abschied wird fiir
jedes Kind eine kleine Abschiedsfeier organisiert. Dies tragt dazu bei, dem Kind das
Verlassen der vertrauten Umgebung zu erleichtern und ihm den Wechsel in die neue
Einrichtung als einen bedeutsamen und schonen Moment zu vermitteln.

Padagogik im Alltag — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

Differenzierte Lernumgebung

In unserer Einrichtung hat jede Gruppe ihren eigenen Raum, der auf die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder abgestimmt ist. Diese Struktur férdert eine enge Bindung zwischen
den Padagogen*innen und den Kindern. Zugleich bieten wir den Kindern vor allem am
Nachmittag die Mdglichkeit, gruppenubergreifend zu spielen und sich mit anderen Kindern
auszutauschen. Diese Mischung aus festen Stammgruppen und offenen Spielmdglichkeiten
ermoglicht es uns, eine Vielfalt an Interaktionen und Erfahrungen zu schaffen. Kinder aus
unterschiedlichen Altersgruppen und mit verschiedenen Interessen kbnnen voneinander
lernen und sich weiterentwickeln.

Der Tagesablauf sieht sowohl feste Zeiten in der Stammgruppe als auch offene Phasen
vor, in denen die Kinder gruppenubergreifend spielen kdnnen. Diese bewussten Wechsel
fordern die soziale und emotionale Entwicklung, indem sie den Kindern verschiedene
Beziehungs- und Erfahrungsraume bieten. In beiden Systemen schaffen wir eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern, die es ihnen erméglicht, ihre Winsche und
Bedurfnisse auszudriicken und sich sicher zu fuhlen.

Besonders im Freispiel und in den Kleingruppenangeboten kommen die Starken der
Padagogen*innen zum Tragen. Hier kénnen wir individuell auf die Kinder eingehen, sie
fordern und gezielte Impulse setzen. Jeder Padagoge bringt seine speziellen Fahigkeiten —
sei es in Musik, Bewegung oder Sprachférderung — aktiv in den Alltag ein. Diese Vielfalt an
Kompetenzen bereichert den Alltag der Kinder und tragt zu einer positiven und anregenden
Lernumgebung bei.

Die KiTa Wolkenflitzer in Wasserburg bietet eine Kinderkrippe sowie eine
Kindergartengruppe an. Ab September 2025 wird eine zusatzliche Kindergartengruppe
eroffnet. Jede Gruppe verfiigt Uber einen eigenen Raum, der mit einem angrenzenden
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Nebenraum ausgestattet ist, um zusatzliche padagogische Angebote und
Kleingruppenarbeit zu erméglichen. Die Radume sind so gestaltet, dass sie den Kindern
zahlreiche Entfaltungsmdglichkeiten bieten und ihre Neugier wecken.

Neben den festen Spielbereichen wie einer Puppenkliche, einer Bauecke und einer
Bucherecke, stehen den Kindern verschiedene Materialien zur Verfiigung, die ihre
Entwicklung in unterschiedlichen Bereichen férdern — von Bewegungs- und Baumaterialien
Uber Rollenspielutensilien bis hin zu Natur- und Alltagsmaterialien sowie Mal- und
Lesematerialien. Diese Vielfalt unterstltzt das kreative Spiel und hilft den Kindern,
verschiedene Lernprozesse zu erleben.

In der Freispielzeit haben die Kinder die Freiheit, ihre Aktivitaten selbst zu wahlen und
eigenstandig zu gestalten. Diese Zeit fordert ihre Kreativitat, Unabhangigkeit und sozialen
Kompetenzen. Gleichzeitig haben sie die Moglichkeit, bei Bedarf Nahe zu suchen, was ihr
emotionales Wohlbefinden starkt.

Von 7:30 bis 8:00 Uhr werden die Kinder in einer Gruppe betreut, was die Gelegenheit flir
ein gruppenubergreifendes Miteinander bietet. Wahrend dieser Zeit kbnnen die Kinder
gemeinsam spielen, was den sozialen Austausch und das Kennenlernen anderer Kinder
fordert. Auch wahrend der Gartenzeit und am Nachmittag verbringen die Gruppen weiterhin
gemeinsame Zeit, um den Austausch zwischen den Altersstufen zu starken und
voneinander zu lernen.

In der Kernzeit von 8:00 bis 12:00 Uhr finden gezielte, altersgerechte und
interessenorientierte padagogische Angebote statt. Diese werden in Kleingruppen
durchgeflhrt, die nach den Bedirfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder
zusammengesetzt sind. Dies ermdglicht eine individuelle Férderung jedes Kindes und tragt
zu einer intensiven, malRgeschneiderten Bildungsarbeit bei.

Die Tages- und Wochenstruktur in der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg ist so gestaltet, dass
sie sowohl den Kindern als auch dem padagogischen Personal gerecht wird. Besonders gut
gelingt dies in den Freispielphasen und Kleingruppenangeboten, die den Kindern Raum fir
Entfaltung und individuelle Bedirfnisse bieten. Feste Rituale wie der Morgenkreis sorgen
fur Sicherheit, wahrend auch der gemeinsame Beginn der Bringzeit von 7:30 bis 8:00 Uhr
den Austausch zwischen den Gruppen fordert.

Herausforderungen ergeben sich bei Ubergdngen oder wenn bestimmte Aktivitaten zu
knapp bemessen sind. Dies flihrt manchmal zu Stress, den wir durch bessere Zeitplanung
und sanftere Ubergange verringern méchten.

Unsere Struktur berlicksichtigt sowohl die Autonomie der Kinder als auch ihre Bedurfnisse
nach Kooperation und Sicherheit. Individuelle Wiinsche wie Ruhephasen werden
bertcksichtigt, wahrend das rdumliche Angebot vielfaltige Méglichkeiten fur Freispiel und
gezielte Angebote schafft. So bleibt der Alltag flexibel und gut anpassbar.

Interaktionsqualitat mit Kindern

Die Interaktionsqualitat mit den Kindern in der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg ist uns sehr
wichtig. Wir legen groRen Wert auf respektvolle, wertschatzende Kommunikation und
gehen individuell auf die Bedurfnisse der Kinder ein. Durch aktives Zuhéren und
empathische Begleitung schaffen wir Vertrauen und férdern die Selbststandigkeit der
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Kinder. Konflikte begleiten wir achtsam und helfen den Kindern, selbst Lésungen zu finden.
So schaffen wir eine sichere und positive Atmosphare, in der sich die Kinder wohlflihlen
und gerne lernen.

Partizipation ist ein zentrales Prinzip in der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg und spielt eine
wichtige Rolle im Bildungsprozess der Kinder. Sie lernen, ihre eigenen Rechte
wahrzunehmen und Verantwortung zu Ubernehmen. Indem sie in alltagliche
Entscheidungen eingebunden werden — zum Beispiel bei der Auswahl von Spielen oder
Aktivitaten — erfahren die Kinder, dass sie Einfluss nehmen kdénnen. Sie dirfen
entscheiden, welche Projekte sie mit den Erziehern starten oder welche Materialien sie fir
bestimmte Vorhaben nutzen mdchten. In der Krippe haben die Kinder sogar die
Maoglichkeit, selbst zu wahlen, von wem sie gewickelt werden, was ihnen schon friih ein
Geflhl fur Selbstbestimmung gibt.

Alle Padagogen/innen in unserer Einrichtung kennen die Grundlagen der Partizipation und
setzen sie in ihrer taglichen Arbeit um. Wir bieten den Kindern altersgerechte Mdglichkeiten
zur Beteiligung und beziehen sie aktiv in Entscheidungsprozesse ein. Beispielsweise
konnen die Kinder beim Frihstlick mitbestimmen, welches Obst auf den Tisch kommt, oder
bei der Planung von Aktivitaten entscheiden, was sie als Nachstes ausprobieren méochten.
Auch bei alltaglichen Aufgaben, wie dem Aufraumen oder dem Tischdecken, sind sie aktiv
eingebunden. Entscheidungen, die die Gruppe betreffen, wie etwa bei Konflikten, werden
gemeinsam besprochen, sodass die Kinder Teil des Entscheidungsprozesses sind.

Durch Partizipation erfahren die Kinder, dass sie wichtige Mitglieder der Gemeinschaft sind.
Dies fordert ihre sozialen und kognitiven Fahigkeiten und starkt ihr Selbstbewusstsein.

In unserer Einrichtung fordert die Ko-Konstruktion das gemeinsame Lernen von Kindern
und Padagogen/innen. Ein Beispiel dafir ist das gemeinsame Bauen mit Bausteinen:
Kinder und Padagogen/innen diskutieren zusammen, wie der Turm oder die Stadt
aussehen soll, und erarbeiten Schritt fur Schritt Lodsungen. Hier lernen die Kinder durch den
Dialog und entwickeln neue Ideen.

In Kleingruppen, zum Beispiel bei einem Mal- oder Bastelprojekt, tauschen sich die Kinder
untereinander aus und helfen sich gegenseitig. Die PAdagogen/innen moderieren den
Prozess, indem sie gezielte Fragen stellen oder Vorschlage machen, die den Kindern
helfen, ihre Gedanken zu ordnen und weiterzuentwickeln.

Ein weiteres Beispiel: Beim Pflanzen im Garten Gbernehmen die Kinder Verantwortung,
indem sie entscheiden, welche Pflanzen sie setzen méchten und lernen durch Erklarungen
der Padagogen/innen, was dabei wichtig ist. Bei Erfolgen wie einer gut wachsenden
Pflanze freuen sich alle zusammen und bei Enttduschungen, wenn eine Pflanze nicht
wachst, wird das als Lernprozess wahrgenommen und gemeinsam reflektiert.

Transparente Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind
Die padagogische Arbeit entwickelt sich aus der Beobachtung der Kinder und ihrer aktuellen
Bedurfnisse und Interessen. Durch Beobachtung nehmen padagogische Mitarbeitende den
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Entwicklungsstand und die aktuellen Bedirfnisse des einzelnen Kindes wahr. Diese
Beobachtungen werden dokumentiert und mindestens einmal jahrlich sowie bei Bedarf in
einem Entwicklungsgesprach mit den Erziehungsberechtigten besprochen. Basierend auf
den Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte werden gemeinsam in der
Erziehungspartnerschaft Entscheidungen getroffen, die das Kind in seinen Entwicklungs-
und Bildungsprozessen unterstitzen, fordern und fordern.

Eine Mdglichkeit, die rasanten Entwicklungsschritte eines Kindes festzuhalten und so
ruckblickend noch einmal zu einem spateren Zeitpunkt reflektieren zu kdnnen, ist das
Portfolio. Dieses wird gemeinsam mit dem jeweiligen Kind monatlich gestaltet und zum
Abschied dem jeweiligen Kind Uberreicht. Es dient der Selbstreflexion des Kindes und ist
fur jedes Kind im padagogischen Alltag jederzeit zuganglich. Zum anderen kommen zur
Entwicklungsdokumentation der Kinder folgende Beobachtungsbégen zum Einsatz:

Kindergarten: Sismik, Seldak, Perik
Kinderkrippe:

Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche
und Forderschwerpunkte

Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes" und die elementare Form des Lernens. Spielen und
Lernen sind fir Kinder dieser Altersstufe untrennbar miteinander verknlpft. Das Spiel ist die
dem Kleinkind gemafe Form der Auseinandersetzung mit der Umwelt. Im Spiel kénnen
Kinder alle ihre Erlebnisse verarbeiten. Unsere Aufgabe ist es, einladendes Material bereit
zu stellen, Zeit zu gewahren und ein guter Spielpartner zu sein.

Im Tagesablauf bieten wir den Kindern eine Vielzahl an Erfahrungsangeboten an, die ihre
Sinne ansprechen und ihre Entwicklung férdern:

e Gemeinsames Singen

e Fingerspiele

o Kreisspiele

e Gesprache

e Bilderbuchbetrachtungen
¢ Bewegungsangebote

e Klanggeschichten

e Sinneserfahrungen

¢ Naturbetrachtungen

¢ Entspannungseinheiten
¢ Hauswirtschaftliche Tatigkeiten wie Kochen und Backen

Im Mittelpunkt steht dabei nicht das Endprodukt, sondern das Erlebnis und die Freude am
Tun. Der Spafl} und die Erfahrungen sind fiir uns von besonderer Bedeutung. Die
padagogischen Angebote sind auf die jeweilige Altersstufe abgestimmt und angepasst.
Durch Kleingruppenarbeit und individuelle Férderung kann das padagogische Personal
gezielt auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen. Darlber hinaus bieten wir im Laufe des

Einrichtungskonzeption der KiTa Wolkenflitzer Wasserburg
Stand — Februar 2025



Seite 23 von 40

5.2.

Jahres verschiedene Projekte an, die auf den Interessen und Bedirfnissen der Kinder
basieren und Uber einen langeren Zeitraum thematisiert werden.

Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Alle Kindertagesstatten fliihren einen Wochen- und Monatsplan, in dem festgehalten wird,
welche Angebote mit den Kindern durchgefuhrt wurden und welche Bildungs- und
Erziehungsbereiche man mit diesen Angeboten umgesetzt hat. Diese Plane werden
regelmaRig in Teamsitzungen reflektiert, um die Angebote und Themen an die aktuellen
Bedurfnisse der Kinder anzupassen.

Kinder suchen konkrete Orientierung und glaubwirdige Vorbilder. Durch Nachahmung und
eigene Interpretation lernen sie, Begriffe wie z.B. Nachstenliebe zu verstehen und mit Leben
zu flllen. Die padagogischen Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatten sind sich ihrer
diesbezuglichen Verantwortung bewusst und bestrebt, in ihrer Arbeit mit den Kindern und im
Umgang miteinander christliche Werte zu leben und anschaulich umzusetzen.

Dabei bertcksichtigen wir die individuellen Bedirfnisse und Fahigkeiten der Kinder. Wir
sehen sie als aktive Gestalter ihrer Umwelt, die in der Auseinandersetzung mit religiésen
Traditionen und Wertesystemen ihr eigenes Weltbild entwickeln. Die Méglichkeiten zur
padagogischen Umsetzung dieser Werte sind vielfaltig und beinhalten unter anderem:

o Kinderkonferenzen (Partizipation und Mitbestimmung)

o Bewusster und respektvoller Umgang mit der Natur

e Forderung einer angemessenen Tischkultur

e Regelspiele zur Starkung von Frustrationstoleranz und die Durchfiihrung von
Verséhnungsfeiern

¢ Philosophische Gesprache mit den Kindern

e Einlbung von Gesprachsregeln

e Erleben von Wachstum und Verganglichkeit in der Natur

In unseren Kindertagesstatten sollen die Kinder einen individuellen Zugang zu Glauben,
Religion und dem christlichen Wertesystem gewinnen. Sie sollen die Méglichkeit haben,
einen positiven Bezug zu christlichen Grundwerten wie Dankbarkeit, Nachstenliebe,
Hoffhung etc. aufzubauen und sie wertzuschatzen.

Religiése Erziehung erfolgt bei uns durch:

o Gebete (Morgengebet, Tischgebet, Gebete in besonderen Momenten) und christliche
Lieder

e Das Erleben der Natur als Teil der Schépfung Gottes im Jahresverlauf

e Das Feiern der christlichen Feste im Jahreskreis

¢ Das kindgerechte Erzahlen biblischer Geschichten mit Alltagsbezug

e Eine positive Beziehung zu Gott, den Mitmenschen und sich selbst

e Das Vorbild von Eltern und Erziehenden
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Werte wie Verantwortung, Gemeinschaft und gegenseitige Wertschatzung sind uns
besonders wichtig und pragen unseren Alltag. Wir sprechen regelmafig mit den Kindern
Uber diese Werte — sei es im Gesprach oder anhand von konkreten Beispielen im taglichen
Miteinander. Ein Beispiel: Wenn ein Kind einem anderen hilft, erklaren wir, wie dies mit
Hilfsbereitschaft und Verantwortung zusammenhangt.

Kinder suchen konkrete Orientierung und glaubwurdige Vorbilder. Durch Nachahmung und
eigene Interpretation lernen sie, Begriffe wie z.B. Nachstenliebe zu verstehen und mit Leben
zu fullen. Die padagogischen Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatten sind sich ihrer
diesbezuglichen Verantwortung bewusst und bestrebt, in ihrer Arbeit mit den Kindern und im
Umgang miteinander christliche Werte zu leben und anschaulich umzusetzen.

In unserer Einrichtung lernen die Kinder, Zuneigung zu zeigen, Empathie zu entwickeln und
ihre eigenen Geflhle sowie die der anderen zu erkennen und zu respektieren. Mit
zunehmendem Alter verstehen die Kinder, dass auch andere Menschen unterschiedliche
Geflihle und Winsche haben kénnen (Perspektivenwechsel). Dies kann zu Konflikten
fUhren, die jedoch als natlrliche Herausforderungen und Chancen fir Entwicklung
betrachtet werden. Durch das Lésen von Konflikten starken die Kinder ihr
Selbstbewusstsein und lernen, Verantwortung zu tbernehmen.

Konflikte sind ein fester Bestandteil des Alltags und bieten Raum flir Auseinandersetzung
und gegenseitiges Lernen. Wir sehen sie als Mdglichkeit, gemeinsam Losungen zu finden.
Unser Team ist mit den Prinzipien der gewaltfreien Kommunikation vertraut und nutzt diese,
um Konflikte respektvoll zu begleiten. Wenn nétig, greifen wir als Erwachsene ein, jedoch
immer mit dem Ziel, den Kindern zu helfen, eigene Losungen zu entwickeln. Dabei
unterstitzen wir sie darin, respektvoll inre Bedlrfnisse und Wiinsche auszudriicken und
Konflikte auf eine konstruktive Weise zu l6sen.

Die Gefuhle der Kinder sind ein wichtiger Teil des Alltags. Wir sprechen mit den Kindern
Uber ihre Geflihle und ermutigen sie, alle Emotionen zu erkennen und auszudriicken. Jede
Emotion ist wertvoll und tragt dazu bei, sich selbst und andere besser zu verstehen. Auch
in Elterngesprachen nehmen wir die Gefuhle der Kinder ernst und messen der emotionalen
Kompetenz einen hohen Stellenwert bei. Zudem sind wir als Erziehende ein Vorbild, indem
wir offen Uber unsere eigenen Gefiuhle sprechen, um den Kindern zu zeigen, wie man mit
Emotionen achtsam und respektvoll umgeht.

In unseren Kindertagesstatten sollen die Kinder einen individuellen Zugang zu Glauben,
Religion und dem christlichen Wertesystem gewinnen. Sie sollen die Mdglichkeit haben,
einen positiven Bezug zu christlichen Grundwerten wie Dankbarkeit, Nachstenliebe,
Hoffnung etc. aufzubauen und sie wertzuschatzen.

Wir gehen respektvoll mit den kulturellen Unterschieden von Kindern und Familien um und
fordern den Austausch dber unterschiedliche Traditionen und Brauche. Dabei ermutigen wir
Familien, ihre Kultur und Traditionen in den Kita-Alltag einzubringen. Ein Beispiel daflr ist,
dass Eltern Speisen aus ihrem Heimatland mitbringen kdnnen, um die Kinder mit den
unterschiedlichen Essgewohnheiten vertraut zu machen. So erweitern wir gemeinsam
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unser Wissen und Verstandnis flr die Vielfalt der Kulturen und schaffen ein Bewusstsein flr
Respekt und Wertschatzung.

Das Teilen von kulinarischen Traditionen ist eine wunderbare Moglichkeit, den Kindern
nicht nur andere Geschmacker, sondern auch andere Werte und Gemeinschaftsformen
naherzubringen. Dadurch lernen die Kinder spielerisch, dass Unterschiede bereichern und
dass wir in einer bunten, vielfaltigen Welt miteinander leben.

Jedes Kind entwickelt seine eigene, kulturgepragte Geschlechteridentitat. Das soziale
Geschlecht entsteht durch Zuschreibungsprozesse und variiert je nach den sozialen und
kulturellen Kontexten, in denen das Kind aufwachst. In unserer Einrichtung erleben die
Kinder unterschiedliche Vorstellungen und Méglichkeiten, wie Geschlechterrollen ausgelebt
werden kénnen. Wir unterstitzen die Kinder behutsam in der Entfaltung ihrer Identitat,
indem wir ihnen Raum bieten, mit verschiedenen Rollen zu spielen und diese zu erkunden.

Unsere ,geschlechterbewusste“ Grundhaltung basiert auf folgenden Prinzipien:

o Alle Kinder sind gleichwertig und gleichberechtigt.

¢ Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden mit Respekt und Wertschatzung
behandelt.

¢ Im Kinderhaus férdern wir Toleranz und Akzeptanz gegenuber allen Genderidentitaten.

e Das padagogische Team reflektiert kontinuierlich die eigene Haltung zu
Geschlechterfragen und flhrt regelmaRige Gesprache zur Wertschatzung und
Gleichberechtigung.

Sprach- und Medienkompetente Kinder

Aus unserer heutigen Gesellschaft ist die Informations- und Kommunikationstechnik nicht
mehr wegzudenken. Die meisten Kinder interessieren sich fir Technik. Diese Neugierde
machen sich die padagogischen Mitarbeitenden unserer Einrichtungen zunutze. Ziel der
Medienerziehung ist, den Kindern den Einsatz von Medien als Hilfsmittel fir Bildungserwerb
nahezubringen. So entfernen sich Kinder von unreflektiertem Konsum hin zu einem eigenen,
verantwortungsbewussten und gestalterischen Umgang mit Medien.

In unserer KiTa haben die Kinder regelmalig die Mdglichkeit, ihre eigenen
Medienerfahrungen, die sie auRerhalb der Einrichtung sammeln, kreativ zu verarbeiten.
Durch Rollenspiele, Theaterspiele, Puppenspiele oder kreative Tatigkeiten wie Malen und
Musik wird das Wissen der Kinder spielerisch eingebunden.

Medien und Kommunikationstechnologie in der KiTa:

¢ Die Kinder haben Zugang zu echten Geraten oder speziell entwickelten Spielgeraten.
Der gezielte Einsatz von Technik férdert ihre Fantasie, Kreativitat und aktive Teilnahme.

o Haufig berichten die Kinder von ihren Erfahrungen mit Medien, wie Waschmaschinen,
Telefonen oder Computern, und setzen diese in Rollenspielen um.

o Ein wichtiger Bestandteil unserer Medienerziehung ist der Umgang mit Hérmedien. Das
Horen von Geschichten und Horspielen fordert die Sprachentwicklung und regt die
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Fantasie an, wahrend sich die Kinder gleichzeitig mit der Technik des Gerats
auseinandersetzen.

¢ Kinder kdnnen gemeinsam digitale Bilderbucher entdecken, die mit interaktiven
Elementen, Animationen und Gerduschen ausgestattet sind. Das férdert nicht nur die
Sprachentwicklung, sondern auch das technische Verstandnis.

Sprache hat wie das Spiel eine Ubergeordnete Funktion. Sprache ist das relevanteste
Kommunikationsmittel zwischen Menschen. Man kann nicht nicht kommunizieren.? Dieser
Satz weist auf die nonverbale Kommunikation hin, welche die Grundlage und Erganzung
jeder menschlichen Sprache ist. Fir Kinder ist wichtig, dass beide Ebenen Ubereinstimmen,
dass das padagogische Gegenuber also authentisch bleibt. Zur Sprache gehoéren
Stimmlage, Rhythmus, Grammatik und Betonung. All dies erlernen die Kinder durch
Nachahmung. Wie bei allen Bildungsbereichen ist auch der Spracherwerb sehr eng mit
Emotionalitat verknipft.

Unsere padagogischen Fachkrafte sind Vorbilder und ermutigen die Kinder liebevoll, sich
auszudriicken. Wir bieten zahlreiche sprachférdernde Aktivitdten an, wie Reime,
Fingerspiele, Geschichten, Theater, Singen und Dialoge. Diese férdern nicht nur den
Wortschatz, sondern auch die Kreativitat und die sozialen Fahigkeiten der Kinder. Zudem
werden die unterschiedlichen Muttersprachen der Kinder respektiert und in den Alltag
integriert — zum Beispiel durch Begrif3ungen oder Zahlen in verschiedenen Sprachen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt in der Sprachentwicklung ist die Férderung von Literacy, also
der Fahigkeit, mit Schriftsprache umzugehen. Schon im friihen Kindesalter beginnen die
Kinder, Interesse an Buchstaben und Wortern zu entwickeln. Wir unterstiitzen diese
Neugier durch das Vorlesen von Bilderbtichern, das gemeinsame Entdecken von
Buchstaben und Zahlen und das spielerische Kennenlernen von Schriftzeichen. Kinder
lernen, dass Sprache nicht nur gesprochen, sondern auch in geschriebener Form existiert
und haben die Moéglichkeit, erste Schritte in die Welt der Schrift zu machen.

Sprache ist bei uns in alle Bereiche des Alltags eingebunden. Wir beobachten und
begleiten die Sprachentwicklung der Kinder und nutzen alltagliche Situationen, um diese zu
fordern — sei es bei Ausfligen, im Garten oder bei der Mittagszeit. Gesprache sind fir uns
eine wertvolle Gelegenheit, die Kinder aktiv in die Kommunikation einzubeziehen und ihnen
zu zeigen, wie respektvolle und achtsame Gesprachsflihrung funktioniert. Hierbei gelten die
gleichen Regeln fir Erwachsene und Kinder.

Vorkurs Deutsch

Fir Kinder mit Migrationshintergrund sowie fiir deutschsprachige Kinder, deren
Deutschkenntnisse einen Sprachférderbedarf aufweisen, bieten wir in den Kindergarten ab
der zweiten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres eine intensive Form der
Sprachférderung an. Diese Férderung wird von padagogischen Mitarbeitenden der
Kindertagesstatte alltagsintegrierend gestaltet. Dabei wird bei den Starken der Kinder
angesetzt. Spiel- und Bilderbuchsituationen sowie Rollenspiele werden so gestaltet, dass
Kinder mit geringen Deutschkenntnissen Freude am Sprechen entwickeln. Auch die
Muttersprache der Kinder wird gewirdigt und findet Eingang in die Spielangebote.

3 Vgl. Watzlawick, P. (1969). Menschliche Kommunikation. Bern: Huber.
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Aulerdem besuchen die Kinder im letzten Jahr, bevor sie in die Schulen wechseln, den
Deutschvorkurs in der Grundschule. Dieser Unterricht wird von einer Grundschullehrkraft
durchgefihrt. Der Sprachférderbedarf wird mit den Dokumentationsbdgen ,Sismik“ und
Loeldak” ermittelt.

Die Kinder wachsen in einer Welt auf, in der onne Mathematik und ohne Verstandnis von
Zahlen, Mengen und geometrischen Formen und Formeln nichts mehr funktioniert.
Mathematik strukturiert unser Leben. Deshalb ist es flir Kinder lebens- und geradezu
uberlebenswichtig, mit Mathematik vertraut gemacht zu werden. Schon friih vergleichen
Kinder Mengen (z. B.: ,Du hast mehr Schnecken gesammelt als ich.“). Zur Entwicklung
eines mathematischen Grundverstandnisses sollen sich Kinder bereits im vorschulischen
Alter mit allen Sinnen und spielerisch altersgemaf mit Geometrie und Algebra
auseinandersetzen. Alle Gegenstande im Zimmer haben eine Form. Durch einen
moderierten Bildungsprozess lernen Kinder, die Formen bewusst wahrzunehmen, zu
unterscheiden und spater zu benennen. Abzahlen bereitet Kindern viel Freude. Dazu
gehoren z. B. die beliebten Abzahlverse. In jedem Spiel stecken mathematische Aspekte.

Alltagsnahe Praxisbeispiele fur die mathematische Férderung sind unter anderem:

e Raumerfahrung (z. B. das Erforschen von Formen)

e Aufrdumen (Sortieren und Ordnen)

e Kochen und Backen (Zutaten abwiegen)

e Zeitverstandnis (Struktur des Tagesablaufs)

¢ Rollenspiele (Einkaufen, Kaufladen spielen)

e Konstruktionsspiele (Bauecke)

¢ Morgenkreis (Zahlen von Kindern, Wochentag bestimmen)

e Alltagssituationen (Anzahl der Kinder in bestimmten Ecken, Orientierung an der Zeit)

,Warum?“ ist die Lieblingsfrage fast aller Kinder. Sie zeigen damit ihr Interesse an
Alltagsphanomenen und der Natur, sie wollen verstehen, warum Dinge so sind, wie sie
sind. Neugier ist die Grundlage fur das Erforschen naturwissenschaftlicher
Zusammenhange, aber auch ein Signal, sich den Kindern zuzuwenden und ihre Fragen
ernst zu nehmen. Individuell gestellte Fragen kénnen von der gesamten Gruppe
aufgegriffen und thematisiert werden. Da Kinder meist Uberraschungen mégen, verfolgen
sie mit Spannung, was bei Experimenten geschieht. Die naturkundlichen Fragestellungen
werden in den Gesamtkontext der Bildungsarbeit eingebettet und auf die Jahreszeiten
abgestimmt.

Es ist unsere Aufgabe als Pddagogen*innen, den Forscherdrang und die Neugier der
Kinder aufzugreifen und durch passende Lernangebote zu fordern. Beispiele dafir sind:

¢ Entdecken der Eigenschaften verschiedener Materialien, z. B. Dichte und
Aggregatzustande
e Einfache Messungen durchflihren (Gréf3en, Langen, Gewicht, Temperatur, Zeit)
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e Erfahrungen mit physikalischen Phanomenen wie Magnetismus sammeln

e Naturmaterialien sammeln, sortieren, benennen und beschreiben

e Veranderungen in der Natur beobachten, z. B. Wetterveranderungen oder Jahreszeiten

e Experimente durchfihren, um naturwissenschaftliche Vorgange zu verstehen

e Im Achatz Wald entdecken die Kinder bei regelmafligen Spaziergangen die belebte und
unbelebte Natur und erleben die Jahreszeiten hautnah. Zudem findet einmal
wdchentlich ein Bauernhofbesuch statt, der den Kindern einen noch intensiveren
Kontakt zur Natur ermdéglicht.

Kinder leben heute Uberwiegend in bebauten Gebieten mit wenigen freien Flachen.
Deshalb liegt uns besonders am Herzen, dass Kinder moglichst viel in der Natur sind, um
sie mit allen Sinnen erfahren zu kénnen. Unsere padagogischen Mitarbeitenden leiten die
Kinder an, die Natur zu achten, sie zu schutzen und sich umweltbewusst zu verhalten.
Durch Ausfliige, Angebote und Gesprache schaffen die padagogischen Mitarbeitenden ein
Bewusstsein fur die Natur. Besonders die Emotionalitat wird angesprochen, denn was man
liebt, achtet man. Lieblingsplatze in der Natur kdnnen Heimat sein und stark zur Férderung
der Resilienz beitragen.

Dabei setzen wir auf verschiedene Aspekte der Umweltbildung:

e Naturbegegnung: Die Kinder erleben die Natur bei Spaziergangen, im Garten oder bei
der Beobachtung von Tieren und Pflanzen. Sie lernen, Naturprozesse wie das
Wachsen von Pflanzen zu beobachten und sich aktiv damit auseinanderzusetzen, etwa
durch das Saen von Samen.

e Praktischer Umweltschutz: Die Kinder erhalten Einblicke in Themen wie
Mulltrennung, Recycling und die Bedeutung von Wasser. Sie lernen, wie sie selbst im
Alltag umweltbewusst handeln kénnen, z. B. durch das richtige Entsorgen von Abféllen
oder die Forderung von Ressourcenschonung.

¢ Emotionale Bindung zur Natur: Besonders fir jungere Kinder ist der emotionale
Zugang zur Natur wichtig. Wir foérdern dies durch den respektvollen Umgang mit Tieren
und Pflanzen, was Empathie und Verantwortung starkt.

Durch diese Erlebnisse werden die Kinder nicht nur fir die Bedeutung der Natur
sensibilisiert, sondern entwickeln auch eine starke Bindung und Verantwortung fur die
Umwelt, die sie als wertvoll und schiitzenswert erkennen.

Die meisten Kinder haben gro3en Spal} daran, neue Lieder zu lernen und
Musikinstrumente auszuprobieren. In unseren Kindertagesstatten lernen sie, mit
verschiedensten Instrumenten umzugehen, ihr Gehoér wird sensibilisiert und das
Rhythmusgefuhl wird gestarkt, was sich wiederum positiv auf die Sprach- bzw.
Sprechentwicklung der Kinder auswirkt. Das gemeinsame Singen und Musizieren gehort
zum festen Bestandteil im Tagesablauf unserer Kindertagesstatten. Zusatzliche Sing- und
Musikangebote erweitern die musikalische Forderung.

Folgendes wird in unserer Einrichtung unter anderem im musikalischen Bereich umgesetzt:
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e Kennenlernen und Erproben von unterschiedlichen Musikinstrumenten (Orff-
Instrumente)

e Gemeinsames Singen von Liedern und Fingerspielen

e Tanzen von Kreisspielen mit Gesang

¢ Instrumentalspiel

e Selbstbau einfacher Instrumente

e Musikhdren

o Musikstlicke anhéren

o Musikstick in Bewegung umsetzen

e Malen nach Musik

o Tanz einstudieren

In jedem Kind steckt ein Klinstler. Ein fester Bestandteil eines Gruppenraumes ist daher der
Mal- und Basteltisch, an dem die Kinder Zugang zu Stiften, Papier, Scheren und allerlei
anderem Bastelmaterial haben. Durch gezielte Angebote férdern unsere padagogischen
Mitarbeitenden den kiinstlerischen Ausdruck der Kinder und erméglichen ihnen ein Erleben
von schaffender und bildender Kunst. Dazu gehoren:

o Kileben
e Schneiden
e grolflachiges Malen

e Gestalten mit Naturmaterialien

Die Werke der Kinder werden sichtbar ausgestellt und aktiv gewurdigt. Dies zeigt sich in
Ausstellungen und durch regelmaRiges positives Feedback. Kinder, Eltern und Besucher
erkennen diese Wertschatzung.

Feste und Feiern sind ein Anlass, gemeinsam mit den Kindern, Eltern und Mitarbeitenden
Hohepunkte im Kindergartenjahr zu gestalten und zu erleben. Sie bieten eine gute
Maoglichkeit fur alle, Kontakte zu knupfen und Freundschaften zu schliel3en, sich besser
kennenzulernen und Neues zu lernen. Auch die gemeinsam gestalteten
Familiengottesdienste gehodren zu den besonderen Ereignissen, die den Alltag
abwechslungsreich machen. Auf solche Veranstaltungen bereiten sich die Kinder lange im
Voraus vor. Sie lernen dabei, zielgerichtet und anhaltend zu handeln, gemeinsam etwas
zuwege zu bringen und schlieRlich auf der Buhne vor Eltern und Besuchern etwas Schones
zu prasentieren. Das starkt ihr Selbstbewusstsein enorm und vermittelt Erfolgserlebnisse.

Die Geburtstagsfeiern der Kinder sind ein besonderer Moment innerhalb der Gruppe. Fur
das Geburtstagskind ist es ein wichtiger Tag, an dem Selbstbewusstsein und Akzeptanz in
der Gemeinschaft gestarkt werden. Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften
gestaltet das Kind eine Geburtstagskrone, und im Morgenkreis singen wir
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Geburtstagslieder. Unsere Geburtshandpuppe Kasperl begriilt das Geburtstagskind und
Uberreicht ihm eine kleine Uberraschung. An diesem Tag ist es uns besonders wichtig,
Empathie zu zeigen. Daher gratuliert jedes Kind dem Geburtstagskind und formuliert einen
persdnlichen Wunsch.

Im Laufe des Kitajahres feiern wir auch weitere Feste, darunter:

e Erntedankfest

o Lichterfest

e Weihnachten

e Fasching

e Ostern

o Sommerfest

e Verabschiedungen

o Geburtstagsfeiern

e Vater- und Muttertage

Seele und Geist stehen in Wechselbeziehung zum Kérper. Zu einem ausgewogenen,
ganzheitlichen Erziehungsprogramm gehort die Gesundheitserziehung. Sie beginnt damit,
dass unsere padagogischen Mitarbeitenden den Kindern ein Grundwissen Uber Erndhrung,
Korperfunktionen und Korperpflege vermitteln. Ein bedeutsamer Punkt bezlglich der
Erndhrung ist in unseren Hausern das gemeinsame Essen.

Die Hygiene- und Sauberkeitserziehung wird in unseren Kindertagesstatten als ein
individueller Prozess gesehen. Sowohl in der Krippenzeit als auch im Kindergarten ist sie
ein wichtiger Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Gerade bei den
Jingeren, in der Krippe und auch im Kindergarten, begleiten wir die Kinder mit viel Geduld
und EinfUhlungsvermaogen, sodass sie lernen, Verantwortung fir ihnre Korperpflege zu
Ubernehmen. Beim Handewaschen oder Zahneputzen sprechen wir mit den Kindern
darlber, warum diese Schritte wichtig sind, und erklaren, wie sie dies selbststandig tun
konnen. Diese alltaglichen Rituale fordern nicht nur die Selbststandigkeit, sondern starken
auch das Bewusstsein flr die eigene Gesundheit und Hygiene. Wir nutzen auch die
Gelegenheit, Korperpflege im Morgenkreis zu thematisieren, sodass die Kinder verstehen,
wie diese MalRnahmen ihre Gesundheit schitzen.

In den Situationen der Korperpflege starken wir die Kinder auf mehreren Ebenen: Sie
lernen, sich selbst zu versorgen und gleichzeitig soziale Kompetenzen wie Ricksichtnahme
und Geduld zu entwickeln. Zum Beispiel helfen die Kinder sich gegenseitig beim Anziehen,
was ihre sozialen und kommunikativen Fahigkeiten fordert. Wir begleiten diese Momente
sprachlich, indem wir ihnen sagen, was als Nachstes kommt, und so auch ihre
Sprachentwicklung anregen.

Ein weiteres Thema, das uns wichtig ist, ist der verantwortungsbewusste Umgang mit der
Umwelt und den Ressourcen. Im taglichen Leben machen wir die Kinder auf
Gesundheitsgefahrdungen in ihrer Umgebung aufmerksam, etwa durch das richtige
Handewaschen nach dem Spielen im Sand oder das Bewusstsein fur Abfalltrennung. Sie
lernen, dass auch ihr Handeln Auswirkungen auf die Umwelt und ihre eigene Gesundheit
hat, und dass es wichtig ist, mit natlrlichen Ressourcen sorgsam umzugehen.
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Das Schlafen, Ruhen und Entspannen hat in unserer KiTa ebenfalls einen hohen
Stellenwert. Wir achten darauf, dass die Kinder eine ausgewogene Balance zwischen
Bewegung und Ruhe finden. Wahrend der Mittagsruhe haben die Kinder die Méglichkeit,
sich in einem ruhigen Raum zurlickzuziehen, der fir eine entspannte Atmosphéare sorgt.
Fir Kinder, die mehr Ruhe bendtigen, bieten wir Rlickzugsorte und begleiten sie sanft in
den Schlaf oder in eine Ruhephase, etwa durch beruhigende Musik oder Geschichten.
Diese Zeit hilft den Kindern, ihre Energie wieder aufzuladen und die Balance zwischen
aktivem Spielen und Erholung zu finden. Wir achten darauf, dass der Schlafraum fur die
Kinder eine sichere und wohltuende Umgebung bietet, in der sie sich entspannen und
erholen kdnnen.

90 Prozent dessen, was wir nicht nur denken, sondern auch tun, bleibt in unserem
Gedachtnis haften.* Bewegung bereitet den Kindern Freude und tragt zu Lernfortschritten
bei. Bewegung scharft die Wahrnehmung und das Geflhl fiir den eigenen Kérper. Die
Kinder stabilisieren ihr Gleichgewicht und lernen ihre Bewegungen zu steuern sowie gezielt
auszufihren. Sport und Bewegung starken auch die Psyche und kénnen vorbeugend
gegen Sucht eingesetzt werden. Fingerspiele und Kniereiter, Bewegungsspiele, Kreis- und
Klatschspiele sind zentrale Bestandteile des Alltags in unseren Kindertagesstatten. In allen
Kindertagesstatten wird darauf geachtet, dass die Kinder sich viel bewegen und turnen,
besonders drauf3en im Garten. Bei Spaziergangen bieten sich weitere vielfaltige
Moglichkeiten zu individueller oder angeleiteter Bewegung.

Dreimal pro Woche haben die Kinder die Mdglichkeit, unseren Turnraum zu nutzen. Dieser
Raum bietet vielfaltige motorisch-sensorische Erfahrungsraume, in denen die Kinder ihre
Bewegungsfahigkeiten erproben kdnnen. Ob beim Klettern, Springen, Balancieren oder
Rutschen — diese Angebote férdern nicht nur die Grobmotorik, sondern auch die
Koordination und das Kérpergefuhl der Kinder. Sie kdnnen ihre Grenzen austesten und
erleben, wie sich ihre Fahigkeiten mit der Zeit verbessern.

Neben dem Turnraum gibt es auch viele weitere Moglichkeiten, sich zu bewegen. Unser
Spielflur ist beispielsweise den Kindern jederzeit zuganglich und |adt zum Klettern, Rennen
und Hapfen ein. Hier haben die Kinder die Freiheit, sich auszutoben und ihre Bewegungen
in einem sicheren Umfeld auszuprobieren. Diese Raume sind so gestaltet, dass sie den
naturlichen Bewegungsdrang der Kinder unterstutzen und gleichzeitig ihre Fantasie
anregen.

6. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bildungspartnerschaften
unserer Kindertagesstatte

L[Der Begriff Erziehungspartnerschaft] bezeichnet eine Beziehung, in der beide Seiten
Verantwortung fiir die Férderung des jeweiligen Kindes ilibernehmen bzw. dies miteinander
teilen. Eltern und Fachkréfte tauschen sich lber die Entwicklung, das Erleben und

4Vgl. Kiphard, E. J. (2001). Motopéadagogik (9. Aufl.). Dortmund: Modernes Lernen.
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6.1.

Verhalten des Kindes, (iber ihre Erziehungsvorstellungen und (ber die Situation in Familie
und Tageseinrichtung aus.“

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Ziele und Formen

Unsere Kindertagesstatten sind fur ihren Erziehungs- und Bildungsauftrag im standigen
Kontakt mit der Familie und anderen Erziehungsberechtigten. Deshalb ist die
Zusammenarbeit mit Familien ein zentrales Anliegen. Unsere Kindertagesstatten verstehen
sich als familienerganzende und familienunterstiitzende Institutionen. Die Offnungszeiten
sind den Bedlrfnissen der Eltern angepasst, um hier die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit
und Familie zu sichern. Das Konzept ist auf Erziehungspartnerschaft ausgerichtet, weil
unsere padagogischen Mitarbeitenden Eltern als Experten fur die Erziehung ihrer Kinder
ernst nehmen. Deshalb ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
sehr wichtig. Die Kindertagesstatten gestalten ihre Arbeit transparent fur die Eltern und
bieten vielfaltige Mdglichkeiten und Angebote zur aktiven Teilhabe.

Elterngesprache

Es finden mindestens einmal jahrlich Gesprache mit den Eltern statt, um Gber die
Entwicklung der Kinder zu sprechen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen.

Hospitationsmoglichkeiten

Bereits beim ersten Aufnahmegesprach wird den Erziehungsberechtigten die Einrichtung
vorgestellt und jeder Raum gezeigt. Dadurch kénnen die Erziehungsberechtigten einen
ersten Eindruck der Einrichtung gewinnen. Vor der Eingewohnung findet ein
Schnuppernachmittag statt, bei dem die Erziehungsberechtigten intensiven Kontakt zum
jeweiligen padagogischen Personal aufbauen und gemeinsam mit ihrem Kind den
Gruppenraum erkunden kdénnen. Hier kann das Kind sein Garderobensymbol aussuchen
und die Erziehungsberechtigten kénnen offene Fragen klaren.

Elternabende

Es werden mindestens einmal jahrlich Elternabende angeboten, um die Eltern Uber
wichtige Themen zu informieren, den Austausch untereinander zu férdern und die
Zusammenarbeit zu starken. Gegen Ende des Kitajahres findet fur alle neuen Familien in
jeder Gruppe ein Infoelternabend statt, in der sich das dort tatige padagogische Personal
personlich vorstellt und Uber den Alltag in der Kita informiert. Hier haben die
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, sich gegenseitig untereinander kennenzulernen
und Kontakte zu knupfen. Zudem wird eine Infomappe ausgehandigt, in der die essentiellen
Informationen zum Nachlesen noch einmal verschriftlicht wiedergegeben sind. AulRerdem
gibt es eine ,,Checkliste”, was das Kind in unserer Kita bendtigt.

Elternbeirat

Die Zusammenarbeit mit einem aktiven Elternbeirat wirkt sich positiv auf unsere
padagogische Arbeit, Planung sowie auf das Wohl der Kinder aus. Der Elternbeirat wird
jahrlich zu Beginn des Kitajahres von den Eltern gewahlt. Es finden situations- und
bedurfnisorientiert Elternbeiratssitzungen statt. Der Elternbeirat kann, in Absprache mit dem

5 Textor, M. R. & Blank, B. (2004). Eiternmitarbeit. Auf dem Weg zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft (2. Aufl.), S. 5f.
Minchen: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung.
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padagogischen Personal, neue Méglichkeiten in der Zusammenarbeit mit Eltern und
Netzwerkpartnern aufgreifen. Zudem tbernimmt er die Funktion des Vermittlers zwischen
den Eltern und dem padagogischen Personal.

Elternbefragung

Einmal jahrlich fihren wir eine anonyme Elternbefragung online durch. Hierbei haben die
Eltern die Mdglichkeit, den Kinderhaus-Aufenthalt inres Kindes zu reflektieren, Wiinsche
und Kritik zu duRern sowie weitere Anregungen weiter zu geben. Die Ergebnisse nutzt das
Team zur Selbstreflexion und zur Weiterentwicklung des padagogischen Handelns und der
Organisation der Einrichtung. Des Weiteren haben die Eltern im Rahmen von
Elterngesprachen die Maglichkeit, inre Wiinsche oder Anregungen einzubringen. Uber das
Feedback und lhre Ehrlichkeit freut sich das padagogische Personal.

Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Fachbereichsleitung fir frihkindliche Bildung und Erziehung flhrt 14-tagig stattfindende
Videokonferenzen mit den Kindertagesstatten-Leitungen durch. Hierbei erfolgt ein
Informationsaustausch Uber aktuelle Neuerungen des Tragers sowie aus den einzelnen
landerspezifischen Fachbereichen. Gleichzeitig kdnnen padagogische oder allgemeine
Fragestellungen der Einrichtungsleitungen in diesem Gremium eingebracht und diskutiert
werden.

Einmal pro Jahr finden AWW-Kita-Einrichtungsleitungstage statt. Hierzu sind sowohl die
Einrichtungsleitungen als auch deren Stellvertretungen eingeladen. Die Treffen dienen dem
fachlichen Informationsaustausch zu einem ausgesuchten padagogischen Thema. Vor
allem aber soll in diesem Rahmen im Miteinander von Einrichtungsleitungskraften das
Bewusstsein der Zugehorigkeit zu einer gleichgesinnten Gruppe gestarkt werden. Dies
schafft Motivation und Stabilitat durch MalRnahmen zur Identitatsstarkung.

Das Kinderhaus ist in den Bedarfsplan der Stadt Wasserburg integriert und erhalt
finanzielle Unterstlitzung. Unsere Betreuungszeiten sind so gestaltet, dass sie eine gute
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdéglichen. Mit unserem padagogischen Angebot
unterstitzen wir die Familien aktiv in ihrem Erziehungsauftrag.

Bereits konnten wertvolle Kooperationen mit der Grundschule sowie anderen
Kindertagesstatten in der Umgebung aufgebaut werden. Unser Ziel ist es, das Kinderhaus
als verlassliche Bildungs- und Betreuungseinrichtung im gesamten Gemeinwesen zu
verankern. Wir beteiligen uns gerne an gemeinsamen Festen und Aktionen und férdern den
Austausch zwischen den Institutionen.

Auch den Kindern und Eltern bieten wir zahlreiche Méglichkeiten, Kontakte zu anderen
Institutionen in Wasserburg zu knlpfen. Dazu gehoren unter anderem Besuche in der
Bibliothek, auf den 6ffentlichen Spielplatzen oder bei speziellen Festen der Stadt. So
mdchten wir den Kindern und ihren Familien vielfaltige Angebote und Informationen aus
ihrer Umgebung naherbringen.
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Die KiTa Wolkenflitzer pflegt eine enge Kooperation mit dem Landratsamt Rosenheim.
Diese Zusammenarbeit umfasst regelmaRige Leitungstreffen innerhalb des Landkreises, an
denen auch benachbarte Kitaleitungen teilnehmen. Zusatzlich finden regelmafige
Leitungskonferenzen statt, um den Austausch und die Zusammenarbeit zu férdern.

Fur unterschiedliche Problematiken werden gezielte Angebote bereitgestellt, die den Kitas
unterstitzend zur Seite stehen. Bei Fragen oder Unsicherheiten im Bereich des
Kindesschutzes stehen Ansprechpartner flr die Kitaleitungen zur Verfligung. Zudem wird
eine Belegprufung durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle gesetzlichen Vorgaben
eingehalten werden.

Die Kita Wolkenflitzer steht auch in regelmaRigem Kontakt mit dem Blrgermeister sowie
der zustandigen Person im Ordnungsamt, die fir die Kita-Platz-Bedarfsanmeldung
verantwortlich ist. Innerhalb der Stadt Wasserburg finden au3erdem regelmafige Treffen
der Kita-Leitungen statt, um die Zusammenarbeit vor Ort zu starken und gemeinsam
Lésungen flr lokale Herausforderungen zu entwickeln.

Das Kinderhaus pflegt eine besondere Kooperation mit der Adventgemeinde Wasserburg.
Ein Hohepunkt dieser Zusammenarbeit ist der Frihjahrsgottesdienst, zu dem das KiTa-
Personal, die Kinder und die Eltern herzlich eingeladen sind. An diesem besonderen Tag
ladt die Adventgemeinde zum gemeinsamen Essen ein. Daruber hinaus gibt es
ehrenamtliche Helfer aus der Gemeinde, die das KiTa-Leben bereichern, beispielsweise bei
der Gartenpflege oder der Entsorgung von Mull.

In regelmafligen Abstanden besucht der Pastor die Kinder und gestaltet gemeinsam mit
ihnen den Morgenkreis, der sowohl religidse als auch zwischenmenschliche Erziehung
fordert. Zudem wirkt er aktiv bei der Planung und Durchfuhrung von Festen und Feiern mit.
Dazu gehdren unter anderem:

¢ Erntedank-Gottesdienst

o Lichterfest

e Frihjahresgottesdienste

e Sommerfest

e Verabschiedungen

Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Uns als padagogischen Fachkraften und Tragern der Einrichtung liegt das Wohl jedes
einzelnen Kindes besonders am Herzen. Wir tragen Verantwortung fiir das korperliche,
geistige und seelische Wohl der Kinder und setzen uns aktiv dafir ein, sie vor Missbrauch,
Gewalt und Vernachlassigung zu schiitzen, was im Grundgesetz verankert ist. Die Kinder-
und Jugendhilfe spielt dabei eine wichtige Rolle.
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Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Bildung und Entwicklung zu fordern, sie zu starken und auf
ihr spateres Leben vorzubereiten. Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit
anerkannt, und wir nehmen seine Bedurfnisse und Wiinsche ernst. Ein klar strukturiertes
Schutzkonzept sorgt fir Transparenz und Sicherheit fir alle Beteiligten. Es ist uns wichtig,
dass alle darlber informiert sind und es im Alltag gemeinsam umgesetzt wird.

Das Schutzkonzept basiert auf rechtlichen Grundlagen, wie dem
Bundeskinderschutzgesetz und dem SGB VI, die den Schutz von Kindern regeln. Alle
neuen Mitarbeitenden mussen den Verhaltenskodex zur Pravention sexueller Gewalt
unterschreiben. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sind die Mitarbeitenden
verpflichtet, dies sofort der Leitung mitzuteilen, um weitere Schutzmal3nahmen einzuleiten.

Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf eine offene und konstruktive Fehlerkultur.
Wir betrachten Beschwerden und Anregungen als wertvolle Riickmeldungen, die uns
helfen, uns kontinuierlich zu verbessern. Fehler werden nicht als Misserfolge, sondern als
Lernmdglichkeiten angesehen. Dies fordert eine positive Atmosphare, in der jeder ermutigt
wird, sich offen zu aufdern, ohne negative Konsequenzen beflrchten zu missen.

Es gibt ein klar definiertes und einheitliches Verfahren, wie wir mit Anregungen,
Beschwerden oder Kritik von Mitarbeitenden, Eltern, Kindern und anderen Personen
umgehen. Diese werden ernst genommen, zeitnah bearbeitet und in einem respektvollen
Dialog geklart. Wir sind bestrebt, in allen Fallen eine Lésung zu finden, die fur alle
Beteiligten zufriedenstellend ist und zur Verbesserung des gesamten padagogischen
Angebots beitragt.

Kinder

In unserer padagogischen Arbeit lernen die Kinder, ihre eigenen Bedlirfnisse zu vertreten,
Partizipation zu erleben und Demokratie zu verstehen. Besonders wichtig ist es, dass die
Padagogen/innen besonders sensibel auf die Riickmeldungen der Kinder reagieren, je
junger diese sind.

Regelmalige Gesprache im Morgenkreis starken das Bewusstsein der Kinder fir ihre
eigenen Winsche, aber auch fiir die Notwendigkeit, Kompromisse einzugehen — sei es
zugunsten der Gemeinschaft oder ihrer eigenen Weiterentwicklung. Die Kinder haben bei
uns jederzeit die Moglichkeit, inre Gedanken und Wunsche zu aufRern, sei es direkt oder
mithilfe ihrer Eltern. Beschwerden, insbesondere in Bezug auf das Verhalten von Personen
oder anderen Kindern, alltdgliche Situationen oder getroffene Entscheidungen, werden von
der Leitung und dem padagogischen Personal stets ernst genommen. Gemeinsam
erarbeiten wir dann mogliche Lésungen und Einschatzungen.
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Eltern

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Beschwerden und Kritik entgegenzunehmen und
respektvoll darauf zu reagieren. Dies kann sowohl in schriftlicher als auch mindlicher Form
geschehen. Wenn eine schnelle Losung méglich ist, wird diese umgehend umgesetzt. Ist
dies nicht der Fall, ergreifen wir passende Malknahmen, um eine Lésung zu finden. Dazu
gehoren unter anderem Gesprache mit Eltern, Mitarbeitenden oder Kindern sowie die
Kontaktaufnahme mit dem Trager oder relevanten Behdérden.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Arbeitsablaufe zu verbessern und sie an den
Bedurfnissen der Kinder sowie ihrer Eltern auszurichten. Qualitatsstandards und
Selbstevaluationsmaterialien gewahrleisten diesen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Unsere Mitarbeitenden engagieren sich leidenschaftlich dafir, einen hohen
Qualitatsstandard in der Arbeit zu bieten, der durch Fachkompetenz, Berufserfahrung und
innovative Ansatze erreicht wird.

Zur Standardisierung wichtiger Prozesse arbeitet das AWW fortlaufend
Prozessbeschreibungen aus. Damit werden Ablaufe greifbarer und verstandlich fur alle
Angestellten gemacht.

Ablaufe von Verfahren wie z. B. dem Einstellungsprozess werden kleinschrittig aufgelistet
und Bereichen zugeordnet. So wird beispielsweise sichergestellt, dass alle Angestellten
den gleichen Bewerbungsprozess durchlaufen, gleichbehandelt werden und der Prozess
bis zum Ende transparent durchgefuhrt wird.

Um eine hohe Qualitat an Padagogik und Sicherheit zu ermdglichen, arbeitet das AWW mit
Konzepten, die von allen Angestellten umgesetzt werden.
Diese Konzepte umfassen unterschiedliche Bereiche:

o Rahmenkonzeption:
Leitfaden flr alle Konzeptionen der AWW-Kindertagesstatten
e Einrichtungskonzeption:
Spezifische padagogische Konzeption jeder einzelnen Kindertagesstatte
e Bild vom Kind:
Padagogische Vision, Information flir Angestellte, Eltern und Interessierte
e Schutzkonzept:
Umgang mit Schutzbefohlenen, Sicherheit fir Kinder, Eltern und Angestellte,
MafRnahmen bei Kindeswohlgefahrdung
¢ Notfallplan:
MaRnahmen in verschiedenen Notfallsituationen, z. B. Brandfall, Pandemie etc.
¢ Rahmenhygieneplan:
Umsetzung einer mit dem Gesundheitsamt abgestimmten Hygieneverordnung
e Leitungskonzept:
Aufgaben und Rollenbeschreibung der Kindertagesstattenleitung
¢ Rollenverstandniskonzept:
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Zusammenwirken von Kirchengemeinde und Kita

Mitarbeiter/-innen

In unserer Einrichtung sind klare Aufgaben und Verantwortlichkeiten fir den Trager und die
Leitung festgelegt, die in schriftlichen Stellenbeschreibungen verankert sind. Dies sorgt fur
Transparenz und hilft dabei, dass alle Mitarbeitenden wissen, was sie tun missen. Zudem
ist ein Organigramm vorhanden, um die Struktur der Einrichtung deutlich darzustellen.

Der Trager erwartet von allen Mitarbeitenden eine respektvolle und wertschatzende
Grundhaltung sowohl gegenliber den Kindern als auch den Kollegen. Diese Haltung pragt
unser Miteinander und sorgt fur ein harmonisches Arbeitsklima. Zur Unterstitzung der
psychohygienischen MalRnahmen werden regelmafllig Supervisionen, Coaching und
kollegiale Beratung angeboten, die sowohl der Leitung als auch dem gesamten Team
zugutekommen. Zudem gibt es ein Forum, in dem sich Flhrungskrafte vertrauensvoll
austauschen koénnen.

Mitarbeitende werden bei der Entwicklung ihres beruflichen Profils aktiv unterstitzt. Es
finden regelmaRige interne und externe Fortbildungen statt, die zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung beitragen. Einzelne Mitarbeitende kénnen spezifische
Weiterbildungen absolvieren, um ihre Kompetenzen, etwa in der Qualitatsentwicklung,
auszubauen. Auch die Einbringung von Verbesserungsvorschlagen durch das Team wird
geférdert und in Teamgesprachen besprochen.

Team

Die Einrichtungsleitung organisiert jede Woche eine Teambesprechung, an der alle
padagogischen Mitarbeitenden teilnehmen. Diese Besprechung dient der Férderung eines
reibungslosen organisatorischen Ablaufs und dem Austausch tber padagogische Themen.
Fur abwesende Kolleg*innen wird ein Protokoll erstellt, um Transparenz und Klarheit zu
gewabhrleisten. Darliber hinaus trifft sich jedes Gruppenteam regelmaRig zu kleineren
Teamsitzungen, in denen der Gruppenalltag sowie laufende Projekte besprochen werden.
Nach padagogischen Angeboten erfolgt eine Reflexion, die sowohl im gro3en Team als
auch im kleinen Team stattfindet. Einmal im Jahr fihrt die Einrichtungsleitung
Mitarbeitergesprache, um die Arbeit im Team zu reflektieren und gemeinsam neue Ziele zu
formulieren. Dabei wird auch die Mdglichkeit der persoénlichen Weiterentwicklung,
beispielsweise durch Fortbildungen und Fachtagungen, thematisiert. Um den
Zusammenhalt und das Miteinander im Team zu starken, wird jahrlich ein Teamausflug
organisiert.

Weiterentwicklung

In den Kindertagesstatten finden jahrlich Team- und Konzepttage statt. An diesen Tagen
stellt sich das padagogische Team Fragen zur

e padagogischen Arbeit (Umsetzung der Erziehungsziele, Tagesablauf, Angebotsvielfalt
etc.),

o Konzeption (neue padagogische Ansatze, Umsetzung im Alltag, Ausarbeitung etc.),

o Zielsetzung des Teams,
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e Veranderung der aktuellen Situationen,

e Qualitatsentwicklung und

e Begleitung durch externe Anbieter (z. B. Fachberatung, padagogische
Qualitatsbegleitung, Supervision etc.).

Anhand der Bearbeitung der Fragen sowie der Reflexion des Alltags plant das Team die
Weiterentwicklung der Kindertagesstatte in Rucksprache mit dem Trager. Zum Zwecke der
Evaluation verfasst jede Kindertagesstatte am Ende des Jahres einen kurzen Ruickblick flr
den Trager.

Um einrichtungsubergreifende Themen, Projekte und Fragen zu bearbeiten, finden neben
dem kontinuierlichen Austausch zwischen Fachbereichsleitung und Sachbearbeitung via
Telefon, E-Mail und Videokonferenz monatlich fachbereichsbezogene Teamsitzungen statt.
Diese dienen dazu, Entwicklungsstande laufender Projekte abzustimmen sowie anfallende
Informationen bzw. Fragestellungen aus den Einrichtungen abzugleichen.

Hierzu werden bei Bedarf Einzelpersonen (Vorstand, Buchhaltung etc.) hinzugezogen.

Als lernende Organisation arbeiten wir stetig an unseren Konzepten weiter, reflektieren
diese und passen sie den Entwicklungen und der Gesellschaft an.

Dazu findet ca. alle sechs Wochen eine sogenannte AWW-Verwaltungsboard-Sitzung in
der AWW-Bundesgeschaftsstelle in Hannover statt. Unter Leitung des Vorstands werden
Themen besprochen, die das Gesamtunternehmen aktuell und in seiner Entwicklung
tangieren. Die teilnehmenden Personen (Mitarbeitende der Bundesgeschéaftsstelle) agieren
hierbei in ihrer Entscheidungskompetenz als erweiterter Vorstand.

Entscheidungen, die nach einem Kompetenzverteilungsplan nicht in diesem Gremium
entschieden werden kénnen, werden durch den geschéaftsfihrenden Vorstand dem
Aufsichtsrat des AWW zur Entscheidung vorgestellt. Dieser tagt zwei Mal pro Jahr und
nach Bedarf.

Im Bereich der Weiterentwicklung der Verwaltung stellt die Digitalisierung einen
Schwerpunkt dar. Hierzu werden sowohl in den Einrichtungen vor Ort als auch in der
Verwaltung der Bundesgeschéaftsstelle zunehmend Softwareschnittstellen und Programme
zur gemeinsamen Nutzung eingesetzt.

8. Rahmung der Konzeption

8.1.
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